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1. KONCEPCE VZDĚLÁVÁNÍ – STŘEDNÍ VZDĚLÁNÍ S MATURITNÍ ZKOUŠKOU
1.1. VZDĚLÁVACÍ STRATEGIE ŠKOLY
Škola vrámci vzdělávací strategie počítá s trvalým procesem zjišťování a vyhodnocování vzdělávacích potřeb žáků. Pedagogická koncepce školy důsledně vychází z principu spoluodpovědnosti žáků za vlastní vzdělávání (podle § 2 zákona č. 561/2004 Sb. - školský zákon), jehož uplatnění rozvíjí žákovské osobnostní kompetence – potřebu pracovat na vlastním rozvoji, plánovat sebezdokonalování, chápat nutnost celoživotního vzdělávání jako nezbytnost uplatnění se v profesi. Důraz je kladen na znalosti a dovednosti z oblasti informačních technologií, ovládání cizích jazyků, komunikativní kompetence, kompetence učit se, spolupracovat s druhými, pracovat v týmu apod. Žáci jsou vedeni k tomu, aby si byli vědomi toho, že celoživotní učení se stále více stává nedílnou součástí způsobu života člověka. Cílem vzdělávacího programu je komplexní příprava žáka v takovém rozsahu, aby byl připraven především na samostatnou podnikatelskou činnost nebo pracovat ve státním i soukromém sektoru, popřípadě studovat na vysoké škole. Vzdělávání ve všeobecně vzdělávacích předmětech je zaměřeno na rozvíjení komunikačních dovedností v mateřském jazyce i v cizích jazycích. Neopomenutelným cílem vzdělávání na naší škole je směrovat žáky k tomu, aby respektovali život a jeho trvání jako nejvyšší hodnotu, k vytváření úcty k živé i neživé přírodě, k ochraně a zlepšování přírodního a ostatního životního prostředí a k chápání globálních problémů světa.

Důraz je kladen zejména na rozvoj:

· ekonomického a právního myšlení, administrativních, marketingových a manažerských dovedností
· možností, jak rychle a kvalitně získávat, zpracovávat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledávat je a využívat dostupné možnosti a prostředky k sebevzdělání, k pracovní činnosti atd.

· komunikativních dovedností  

· jazykového vzdělávání
· odpovědnosti za vlastní rozhodování, jednání a chování
· dovedností řešit problémové situace

· dovedností využívat informačních technologií

· odborných dovedností
Celkový způsob života školy, všechny aktivity, procesy a činnosti školy, přístupy týmu vyučujících i ostatních pracovníků školy jsou založeny na principech demokratické občanské společnosti, na zásadách a principech trvale udržitelného rozvoje, na pravidlech pro profesní uplatnění absolventů na trhu práce. Uplatnitelnost absolventa školy na mezinárodním trhu práce zvyšuje to, že absolvent obdrží po ukončení studia tzv. Europass (dodatek k vysvědčení), usnadňující uznání odborné kvalifikace absolventa v zahraničí.

1.2. PODMÍNKY PRO PŘIJETÍ KE VZDĚLÁVÁNÍ

O přijetí uchazeče ke vzdělávání ve střední škole rozhoduje ředitelka této školy v souladu s platnými právními předpisy vydanými  MŠMT. Ředitelka školy nejpozději do konce ledna stanoví a zveřejní na veřejně přístupném místě v budově školy a způsobem umožňujícím dálkový přístup jím stanovený počet přijímaných uchazečů do příslušného oboru vzdělání a formy vzdělávání. Přijímání ke vzdělávání se řídí zákonem č. 561/2004 Sb. – § 83 dále § 16, 20, 63, 70. O přijetí uchazeče ke vzdělávání ve střední škole rozhoduje ředitelka této školy v souladu s vyhláškou, kterou se stanoví podrobnosti o organizaci přijímacího řízení ke vzdělávání ve středních školách, v platném znění.

Zdravotní způsobilost

Podmínky zdravotní způsobilosti jsou stanoveny v nařízení vlády č. 211/2010 Sb., v platném znění, o soustavě oborů vzdělání v základním, středním a vyšším odborném vzdělávání.
1.3. ORGANIZACE MATURITNÍ ZKOUŠKY
Studium je ukončeno maturitní zkouškou podle § 78 a 79 Zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v platném znění a dalších prováděcích přepisů. Maturitní zkouška má podle školského zákona dvě části: společnou a profilovou.
Žák získá střední vzdělání s maturitní zkouškou, jestliže úspěšně vykoná obě části.

· Společná část maturitní zkoušky (dle aktuálního nařízení MŠMT ČR)
· Profilová část maturitní zkoušky (její struktura závisí na škole – „školní část maturity“)
Profilovou část maturitní zkoušky vykonají žáci dle aktuálně vydané směrnice školy.
1.4. ORGANIZACE VÝUKY
Výuka je realizována v rámci systému vyučovacích předmětů. Vyučovací předměty obsahující větší míru konkrétních praktických poznatků, které je třeba soustavně procvičovat a upevňovat, jsou vyučovány i ve skupinách (např. cizí jazyky). Výuka probíhá v kmenových nebo odborných učebnách vybavených potřebnou technikou. Aktivity v nich zařazené přesahují rámec školního prostředí,  žáci je vykonávají i na základě poznatků z praxe. 

Žákům jsou dále nabízeny kurzy (zpravidla placené):

· odborné - ke státní zkoušce z grafických předmětů (psaní na klávesnici), průvodce v cestovním ruchu, barmanský, someliérský, carvingový (vyřezávání ovoce), studené kuchyně, cukrářské výroby, kávy, atd.
· jazykové – francouzský jazyk, konverzace v anglickém jazyce, konverzace v německém jazyce a další 

Pro realizaci vzdělávacích cílů je z pohledu pedagogů důležitý zejména rozvoj těchto kompetencí:

· žáky vedeme k rozvíjení základních myšlenkových operací žáků, jejich paměti a schopnosti koncentrace, osvojení si poznatků, pracovních návyků, postupů a nástrojů potřebných pro kvalifikovaný výkon povolání a pro uplatnění se na trhu práce. Vedeme žáky k vytvoření si profesionální hrdosti a kladného vztahu k oboru, Směřujeme žáky k vyšší adaptabilitě na nové podmínky, k jejich schopnosti tvořivě do těchto podmínek zasahovat a k zodpovědnému, cílevědomému, soustředěnému, vytrvalému a pečlivému přístupu k týmové i samostatné práci
· žáky vedeme k porozumění vlastní rozvíjející se osobnosti a jejímu utváření v souladu s obecně přijímanými morálními hodnotami. V příznivém klimatu školy, která je řízena na demokratických principech s vnitřní hierarchií a určenými kompetencemi, se učí žít s ostatními, umět s nimi spolupracovat a být schopen podílet se na životě společnosti a nalézt v ní své místo. Komunikace se žáky je vedena tak, aby se naučili vyjadřovat přiměřeně k účelu jednání a komunikační situaci v projevech mluvených i psaných, své myšlenky a promluvy uměli formulovat srozumitelně a souvisle, aby se vhodně prezentovali při oficiálním jednání
· během studia jsou vedeni k tomu, aby měli přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru a povolání, aby měli reálnou představu o pracovních, platových  a jiných podmínkách v oboru a o možnostech profesního kariérového růstu, znali požadavky zaměstnavatelů a byli schopni srovnávat je se svými předpoklady. Vědí, kde a jak se informovat o pracovních nabídkách, jak na ně reagovat. Znají práva a povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců. 

· neopomenutelným cílem vzdělávání na naší škole je směrovat žáky k tomu, aby respektovali život a jeho trvání jako nejvyšší hodnotu, k vytváření úcty k živé i neživé přírodě, k ochraně a zlepšování přírodního a ostatního životního prostředí a k chápání globálních problémů světa.Vedeme žáky k slušnému a odpovědnému chování, k tomu, aby se ve vztahu k jiným lidem oprostili od předsudků, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivního nacionalismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti.

Školským vzdělávacím programem se prolínají čtyři průřezová témata:

·  občan v demokratické společnosti

·  člověk a životní prostředí

·  člověk a svět práce

·  informační a komunikační technologie

prostupují celým vzděláváním a promítají se v řadě činností ve výuce včetně praktického vyučování, v žákovských projektech i dalších aktivitách školy jako jsou kurzy, besedy, exkurze a soutěže. Při začlenění průřezových témat do ŠVP bylo přihlédnuto k následujícím pravidlům:

· v průběhu vzdělávání jsou začleněna všechna průřezová témata

· efektivita a forma působení průřezových témat byla svěřena učitelům, kteří dobu a míru začlenění zapracovali přímo do učebních osnov jednotlivých předmětů

Občan v demokratické společnosti

· zařazení tohoto průřezového tématu se projevuje vytvářením demokratického prostředí ve škole, které je založeno na vzájemném respektování, spolupráci, účasti a dialogu všech subjektů
· škola zapojuje žáky do aktivit, které vedou k poznání fungování demokracie v praxi a seznamují je se životem v obci, politikou samosprávních orgánů 

· exkurze např. do koncentračního tábora je organizována za účelem vedení žáků k odpovědnému chování, k tomu, aby se ve vztahu k jiným lidem oprostili od předsudků, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivního nacionalismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti
· účastníme se projektů v rámci příhraniční spolupráce

· nedílnou součástí výchovy k demokratickému občanství je vyžadování a cílené upevňování slušného chování žáků k sobě navzájem a k pedagogům, jakož i pedagogů k žákům. Škola ve Zborovské ulici vyžaduje společenské oblečení a tomu odpovídající úpravu zevnějšku i v hodinách teoretického vyučování
· žáci školy se účastní dobrovolnických nebo charitativních akcí (sbírky)
Člověk a životní prostředí
· ekologická hlediska jsou uplatňována v běžném provozu školy, který respektuje zásady úspornosti a hospodárnosti s veškerými zdroji, což se odráží i v jednání všech pracovníků školy
· škola důsledně uplatňuje třídění odpadů jak žáky i učiteli, tak provozními zaměstnanci (školní jídelna, domov mládeže)
· environmentální výchova a vzdělávání je propojené s odborným učivem prostřednictvím odborných exkurzí
Člověk a svět práce

· škola pořádá ve spolupráci s Úřadem práce v Semilech workshop, který vede žáky k osvojení kompetencí aktivně rozhodovat o vlastní profesní kariéře, uplatnit se na trhu práce a přizpůsobit se jeho změnám
· škola organizuje odborné praxe přímo na pracovištích právnických a fyzických osob
· pedagogové motivují žáky k tomu, aby si uvědomovali odpovědnost za vlastní život, význam vzdělání pro život, aby byli připraveni k aktivnímu pracovnímu životu
· výchovný poradce prostřednictvím poskytnutí základní orientace ve světě práce a vzdělávání vede žáky k rozpoznávání jejich reálných kvalit a předpokladů a konstruktivního zvažování možností svého pracovního uplatnění
· škola je Místní centrum celoživotního vzdělávání Centra vzdělanosti Libereckého kraje a zároveň je jednou ze zákládajících organizací Vzdělávacího centra Turnov, o.p.s.

· škola má ve svém portfoliu několik vzdělávacích programů celoživotního vzdělávání a je autorizovanou osobou pro zkoušky dle Národní soustavy kvalifikací podle zákona č.179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání ve znění pozdějších předpisů.

Informační a komunikační technologie
· škola vytváří podmínky pro rozvoj schopností žáků efektivně používat prostředky informačních a komunikačních technologií v běžném každodenním životě (viz kapitola materiální podmínky)
· pedagogové vedou žáky k využívání prostředků informačních a komunikačních

technologií nejen v rámci vyučovacího předmětu ICT, ale věnují mu systematickou pozornost po celou dobu jejich studia a prakticky ve všech předmětech

· vedení školy systematicky vytváří podmínky pro další vzdělávání pedagogických pracovníků, aby byli schopni používat prostředky informačních a komunikačních technologií na potřebné úrovni
Odborné kompetence žáků jsou dále rozvíjeny a nejnovější trendy v oboru prezentovány prostřednictvím těchto organizačních forem výuky:
· exkurze – jednodenní i vícedenní, tuzemské i zahraniční jsou realizovány na mezipředmětovém základě, komplexně rozvíjejí žádoucí osobnostní, profesionální, odborné i jazykové kompetence
· soutěže – představují významnou podporu motivace a seberealizace žáků, jsou součástí marketingové strategie školy
· odborné praxe, atd.
Odborná praxe je rozložena do jednotlivých ročníků dle rozpisu u jednotlivých studijních oborů. Praxe je realizována v reálných pracovních podmínkách ve spolupráci a koordinaci se sociálními partnery a na základě Smlouvy o praktickém vyučování žáků (podle § 65, odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., (Školský zákon) a ve znění §12, vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání, v platném znění. O průběhu praxe si žáci vedou záznamy, ve kterých dokumentují průběh praxe a výčet vlastních činností. Na základě těchto záznamů žáci vypracují podrobnou zprávu, kterou po ukončení praxe odevzdají. Výsledky praxe jsou hodnoceny v rámci odborných předmětů.

1.5. METODY A POSTUPY VÝUKY
Metody a postupy výuky odpovídají potřebám žáků a možnostem a zkušenostem jednotlivých pedagogů. Zařazení jednotlivých metod je blíže konkretizováno až na úrovni vyučovacích předmětů. Osvojování a rozvoj klíčových kompetencí zabezpečují ve školním vzdělávacím programu stěžejní výukové metody:

· autodidaktické metody vedoucí k osvojení technik samostatného učení a samostatné práce

· sociálně komunikativní metody učení

· metody motivační, podporující vlastní aktivitu a kreativitu – podpora účasti 

v soutěžích odborných, jazykových a jiných

· metody využívající komplexně informační a komunikativní technologie

· metody problémového a projektového vyučování

· metody praktických cvičení vyžadující aplikaci teoretických poznatků v konkrétní praktické situaci i uplatnění mezipředmětových vztahů

Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků 

Při hodnocení výsledků vzdělávání se uplatňují zejména následující principy:

· spoluodpovědnost žáka za vlastní vzdělávání

· aktivní přístup žáka k učení
· princip autodidaktického učení

· propojení vzdělávacího programu s praxí

· prostor pro sebehodnocení žáků

Žáci se na počátku vzdělávání daného předmětu seznámí s programem vzdělávání a s očekávanými výsledky, aby sami mohli sledovat svůj pokrok v osvojování dílčích kompetencí. Žáci jsou seznámeni s konkrétními výstupy, které se budou podílet na jejich pololetním hodnocení ve výuce všeobecně vzdělávacích i odborných předmětů. Hodnocení žáka je součástí výchovně vzdělávacího procesu. Ve výchovně vzdělávacím procesu se uskutečňuje klasifikace průběžná a souhrnná. Průběžná klasifikace se uplatňuje při hodnocení dílčích výsledků a projevů žáka, kritéria průběžné klasifikace si stanoví jednotliví vyučující a vždy na počátku školního roku s nimi seznámí žáky. Při určování stupně prospěchu v jednotlivých vyučovacích předmětech na konci klasifikačního období se stupeň prospěchu neurčuje pouze na základě průměru známek získaných v daném předmětu za příslušné klasifikační období. Souhrnná klasifikace se uskutečňuje na konci prvního a druhého pololetí. U žáků s opakovanou krátkodobou absencí vyšší než 25 % v daném vyučovacím předmětu, u kterých je podezření, že se tomuto předmětu vyhýbají, může vyučující uložit složení zkoušky, jež prokáže, že si předepsané učivo pro dané pololetí žák doplnil a zvládl, nebo mu může být klasifikace odložena (zpravidla na dobu dvou měsíců). Přesahují-li zameškané hodiny žáka v tělesné výchově povolenou hranici nebo necvičí-li žák z důvodu, že je po nemoci nebo nenosí oblečení a boty vhodné pro tělesnou výchovu, může mu vyučující nařídit náhradní hodiny výuky.
Výsledky vzdělávání jsou hodnoceny podle školního klasifikačního řádu, jenž posuzuje zejména tato kritéria:

· samostatný aktivní přístup při řešení zadaného úkolu

· systematické komplexní uplatnění osvojených kompetencí

· schopnost kreativně aplikovat získané kompetence

· efektivnost řešení zadaného problému

Pokud žák nesplní povinnou odbornou praxi, nebude klasifikován ze souvisejícího odborného předmětu. Ředitelka školy rozhodne, zda je povinen vykonat praxi v náhradním termínu. 
1.6. Předpokládané výsledky vzdělávání – popis očekávaných kompetencí absolventa
 Obecné požadavky pro výkon pracovních činností
· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, vyjadřuje se v mateřském i cizím jazyce

· řeší samostatně a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti, pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, vytváří vstřícné mezilidské vztahy a adekvátně jedná s lidmi

· flexibilně se přizpůsobuje měnícím se životním a pracovním podmínkám

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· je schopen být odpovědným a samostatným podnikatelem

· umí se jasně a srozumitelně vyjadřovat, umí prezentovat své názory

1.7. Personální zajištění výuky
Učitelé využívají k dalšímu odbornému rozvoji semináře zaměřené na rozvoj pedagogických dovedností. Odborné znalosti s převážně doplňují samostudiem a účastí na odborných seminářích. 
Péči o žáky se specifickými vzdělávacími potřebami zajišťují ve škole kvalifikovaní výchovní poradci, škola poskytuje kvalifikované pedagogicko – psychologické poradenství.

1.8. Materiální zajištění výuky
K výuce jsou k dispozici klasické kmenové učebny, kapacita učeben je 30 až 34 žáků. Pro výuku jazyků, odborných předmětů teoretických a společenskovědních předmětů mají učitelé k dispozici speciální učebny s kompletním ICT vybavením, s interaktivními tabulemi a ozvučením. Výuka informační a komunikační technologie probíhá v odborných učebnách, každý žák má k dispozici osobní počítač s potřebným softwarovým vybavením a připojením na internet. Výuka odborných předmětů praktického charakteru je organizována v moderně zařízených odborných učebnách. Výuka tělesné výchovy probíhá ve sportovních halách, na atletických stadionech a školních hřištích. Vybavení sportovních hal umožňuje výuku gymnastiky, sálových her a kondiční přípravu. Vybavení stadionů a hřišť umožňuje provádět všechny atletické disciplíny, ke kondičním běhům jsou využívány okolní přírodní terény. V prvním ročníku je nabízen zimní lyžařský kurz, ve druhém ročníku kurz, který je zaměřen dle aktuální nabídky (sportovně turistický, ekologický, jazykový,...). V rámci výuky probíhá i ochrana obyvatelstva při mimořádných údálostech.

Stravování žáků je zajištěno ve školní jídelně a výdejně.

1.9. Spolupráce se sociálními partnery 
Škola spolupracuje s profesními firmami při zajišťování odborných praxí a odborného výcviku, podíleli se na návrzích klíčových i odborných kompetencí, které jsou uvedeny v jednotlivých vzdělávacích programech. Dlouhodobě škola spolupracuje s mnoha partnery, mezi nejvýznamnějsí patří:

Městský úřad Turnov

KAMAX s.r.o. Turnov

UNIPRESS spol. s r.o.

ŠROUBÁRNA TURNOV, a.s. 

SKLOSTROJ Turnov CZ, s.r.o.

Státní hrad Karlštejn, Státní zámek Žleby, Hrubý Rohozec, Humprecht a další památkové objekty

AGRO RUBÍN, a.s. Svijanský Újezd, atd.
OMEGA OPTIX, s.r.o., Bradnýs nad Labem, atd.

1.10. Vzdělávání mimořádně nadaných žáků 
Vzdělávání mimořádně nadaných žáků se může dle Vyhlášky 73 /2005 Sb. o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných uskutečňovat podle individuálního vzdělávacího plánu, který vychází ze školního vzdělávacího programu příslušné školy, závěrů psychologického vyšetření a vyjádření zákonného zástupce žáka nebo zletilého žáka.

Škola:

· nabízí rozvíjení schopností a dovedností žáků v jazykových kurzech: 

· francouzský jazyk

· konverzace v anglickém jazyce
· konverzace v německém jazyce a další 
· vede žáky ke složení státní zkoušky z kancelářského psaní na klávesnici

· jako státem akreditovaný subjekt nabízí žákům složení vybraných zkoušek Národní soustavy kvalifikací

· nabízí žákům odborné kurzy vedené špičkovými specialisty v oboru
· organizuje různé soutěže por žáky a vysílá žáky na soutěže mezi středními školami

1.11. Péče o žáky v problémových situacích
Ve škole pracují výchovní poradci, kteří mají zkušenosti se vzděláváním žáků se specifickými vývojovými poruchami učení, žáků se zdravotním znevýhodněním, žáků se sociálním znevýhodněním i žáků ohrožených sociálně patologickými jevy. Žáci se specifickými vývojovými poruchami učení jsou integrováni do běžné třídy. Dle doporučení školského poradenského zařízení, speciálního pedagogického centra nebo na žádost zákonného zástupce žáka, popř. zletilého žáka může ředitelka školy povolit žákovi se speciálními vzdělávacími potřebami vzdělávání podle individuálního vzdělávacího plánu (§ 18 školského zákona č. 561/2004 Sb.). V individuálním vzdělávacím plánu se bude brát zřetel na doporučení speciálního pedagogického centra nebo na odborné posudky, např. prodloužení času na samostatnou práci, používání specializačních pomůcek, kladení důrazu na ústní nebo naopak pouze na písemné zkoušení a podobně podle potřeb žáka. Tito žáci jsou dlouhodobě sledováni a vedeni třídními učiteli ve spolupráci s výchovnými poradci a eventuálně s vychovateli domova mládeže. Škola dlouhodobě spolupracuje s psychology a pedagogicko psychologickými poradnami v regionu. Ve škole pracuje metodik prevence sociálně patologických jevů. Každoročně je zpracováván, realizován a vyhodnocován Minimální preventivní program, do jehož aktivit patří organizování besed, dotazníkových akcí, školní terénní práce apod.

1.12. Požadavky na bezpečnost a ochranu zdraví 
Problematika bezpečnosti práce, hygieny práce a požární ochrany je součástí teoretického i praktického vyučování. Vychází z požadavků platných právních předpisů - zákonů, vyhlášek, teoretických norem i předpisů ES pro danou oblast. Prostory, ve kterých je prováděna výuka, musí odpovídat vyhlášce č.410/2005 Sb. ve znění pozdějších předpisů. Škola provádí technická i organizační opatření k eliminaci všech rizik spojených zejména s odborným výcvikem a při konání odobrných praxí. Se všemi riziky jsou žáci podrobně seznamováni. Rizika, která nejdou eliminovat jsou částečně řešena osobními ochrannými prostředky, které žáci středního vzdělání s výučním listem dostávají bezplatně na základě vnitřní směrnice a jejichž používání se důsledně kontroluje. Problematika bezpečnosti práce je podrobně popsána ve vnitřním řádu pracoviště odborného výcviku, se kterým jsou žáci seznámeni. Je zpracována osnova školení BOZP a PO pro žáky, se kterou jsou žáci seznamováni a prokazatelně poučeni vždy při úvodních hodinách jednotlivých předmětů. Obsahem vstupního školení jsou mimo jiné tyto předpisy a normy:

Seznámení s dislokací objektů a umístěním lékárniček první pomoci 
Vyhláška č. 64/2005 Sb.o evidenci úrazů dětí, žáků i studentů ve znění pozdějších předpisů
Nařízení vlády č. 178/2001 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci

Nařízení vlády č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů

Zákoník práce

Vyhláška č. 288/2003 Sb., o pracích zakázaných mladistvým

V odborném výcviku dále předchází novému tématu proškolení z BOZP. Žáci jsou prokazatelně seznamováni s návody k obsluze jednotlivých strojů a zařízení a s místními provozně-bezpečnostními předpisy.

2. ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAMY – STŘEDNÍ VZDĚLÁNÍ S MATURITNÍ ZKOUŠKOU
2.1. 63-41-M/01  EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ SE ZAMĚŘENÍM NA VÝPOČETNÍ TECHNIKU
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent příslušného vzdělávacího programu se uplatní na trhu práce zejména v povoláních zaměřených na výkon ekonomických, obchodně podnikatelských a administrativních činností ve všech právních formách podnikatelských subjektů v oblasti obchodu i v ostatních organizacích. Může zastávat tyto typové pozice: ekonom, mzdový referent, účetní asistent, statistik, administrativní pracovník, asistent, obchodní zástupce, personalista, pracovník marketingu a další. Zároveň se uplatní i jako živnostník v oblastech nákupu a prodeje zboží, marketingu, logistiky a propagace. Bude schopen vykonávat obchodně provozní i podnikatelské funkce, které jsou podmíněné středním vzděláním s maturitní zkouškou.

Po absolvování maturitních zkoušek je připraven na další studium na vyšších odborných školách zaměřených na ekonomiku, podnikání, finančnictví, služby a může se ucházet o přijetí na vysoké školy ekonomického zaměření.

Obecné požadavky pro výkon pracovních činností

· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, pohotově a kultivovaně se vyjadřuje v mateřském i cizím jazyce

· řeší samostatně, pohotově a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti a pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, vytváří vstřícné mezilidské vztahy a adekvátně jedná s lidmi

· flexibilně se přizpůsobuje měnícím se životním a pracovním podmínkám

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· je schopen být odpovědným a samostatným podnikatelem

· umí se jasně a srozumitelně  vyjadřovat, umí prezentovat své názory

Odborné požadavky

· umí se orientovat v obchodně podnikatelských aktivitách tržních subjektů

· je schopen samostatného vedení evidence podnikatelské činnosti

· zná důležité legislativní normy upravující obchodní činnost a umí ji aplikovat

       v praxi

· má vědomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikání potřebné k orientaci

na trhu práce, v podnikových činnostech a pracovněprávních vztazích

· zná základní marketingové metody pro zajištění nákupu a prodeje zboží,

pro průzkum trhu a tvorbu cen

-      získává aktuální informace z dostupných zdrojů (sdělovací prostředky, internet..)

-      pracuje se základním a aplikačním programovým vybavením

· zná problematiku manažerských činností

· zná makroekonomické a mikroekonomické vazby v národním hospodářství

· orientuje se v činnosti bank a pojišťoven  

· umí zpracovávat běžné písemnosti podle pravidel normalizované úpravy

· umí vést obchodní jednání s obchodními partnery a umí prezentovat výrobek

nebo službu

· umí řešit konfliktní situace 

· využívá jazykové vědomosti a dovednosti v praktickém životě

· snaží se vyjadřovat srozumitelně a souvisle

· komunikuje v cizím jazyce a umí tuto dovednost využít pro podnikatelské

aktivity ve vztahu k zahraničí v písemné i verbální formě

-      ovládá účetnictví a daňovou evidenci a jejich použití v činnosti podnikatele

· orientuje se v daňovém systému, umí řešit daňové povinnosti

· má základní znalosti právního vědomí 
· má orientaci v posouzení hospodářských oblastí světa

· respektuje lidská práva a zamýšlí se nad přístupem k občanskému životu 

a k řešení problémů

-      má základní znalosti psychologie

-      má potřebné zeměpisné, kulturně-historické znalosti a zná specifika daného regionu

-      v odborné praxi si ověřuje své teoretické poznatky a provádí praktické činnosti 

Okruhy pracovních činností

· zpracovává písemnosti v normalizované úpravě na počítači

· pracuje s textem, tabulkami, grafikou a multimédii

· komunikuje pomocí elektronické pošty – včetně cizojazyčné

· vyhledává a třídí informace z internetu

· pracuje s databázovým a prezentačním programem

· vede administrativní agendy, administrativně technické a organizační práce

Způsob ukončení vzdělávání, potvrzení dosaženého vzdělání a kvalifikace:

Maturitní zkouška; dokladem o dosažení středního vzdělání je vysvědčení o maturitní

zkoušce. Obsah a organizace maturitní zkoušky se řídí školským zákonem a vyhláškou

o ukončování studia ve středních školách.
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	9
	160

64

64

	Přírodovědné vzdělávání
	4
	128
	Chemie

Fyzika

Základy ekologie
	1                       2

1
	4
	32

64

32

	Matematické vzdělávání
	8
	256
	Matematika                
	10
	10
	320    

	Vzdělávání pro zdraví
	8
	256
	Tělesná výchova
	8
	8
	256

	Vzdělávání v ICT
	4
	128
	Inform.a  komun.techn.   
	8                       
	8
	256                        

	Estetické vzdělávání
	5
	160
	Český jazyk a literatura

Písemná a elektron.

komunikace
	1

4
	5
	32

128

	Ekonomické vzdělávání
	9
	288
	Ekonomika  

Hospodářské výpočty
	9                      2 
	11
	288                   64

	Účetnictví a daně                              
	6                                            
	192                   
	Účetnictví                                  Daně a daňová evidence                           
	10                                            4                                         
	14
	320                      128                      

	Obchodní činnost
	6
	192
	Obchodní provoz

Zbožíznalství

Stolničení
	9

5

1
	15
	288

160

32

	Komunikace
	6
	192
	Aplikov. psych.

Ekonomický seminář

Písemná a elektron.

komunikace
	2

2

2


	6
	64

64

64

	Disponibilní hodiny
	46
	1472
	 
	 
	 
	 

	Celkem
	128
	4096
	0
	128
	128
	4 096

	Odborná praxe
	4 týdny 
	Odborná praxe
	                                 
	8 týdnů
	

	Kurzy
	 0 týdnů
	Kurzy
	
	2 týdny 
	 


2.2. 32-41-M/01  STROJÍRENSTVÍ
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent studijního oboru strojírenství je připraven především pro práci ve středních technickohospodářských funkcích ve strojírenství a v příbuzných technických oborech, a to při zajišťování konstrukční a technologické stránky výrobního procesu, v provozu, v údržbě a provozu strojů a zařízení, obchodně-technických službách, marketingu apod.

Příklady pracovních pozic, které může absolvent vykonávat:
konstruktér, technolog, mistr ve výrobě, programátor a obsluha CNC strojů, vedoucí provozu, dílenský plánovač, pracovník kontroly jakosti, servisní technik, manažer prodeje apod.

Absolvent je vzdělán tak, aby získal vědomosti, dovednosti a návyky potřebné nejen pro uplatnění na trhu práce, ale i pro celoživotní vzdělávání a terciární vzdělávání. Úspěšné absolvování vzdělávacího oboru umožňuje další studium na vyšších odborných školách nebo vysokých školách zejména technického zaměření.
Klíčové kompetence absolventa

Jedná se o soubor požadavků na vzdělání, zahrnující vědomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou důležité pro osobní rozvoj jedince, jeho aktivní zapojení do společnosti a jeho pracovní uplatnění. Jsou univerzálně použitelné v různých situacích. Jsou využívány v práci i osobním životě, pomáhají k lepšímu uplatnění absolventů na trhu práce a jsou významné pro celoživotní vzdělávání. Rozvíjí je všeobecné i odborné vzdělávání, teoretické i praktické vyučování i další aktivity doplňující výuku.

Absolvent se vyznačuje těmito kompetencemi:


-
ovládá různé techniky učení


-
zaznamená podstatné myšlenky a informace z textu nebo mluveného projevu


-
využívá ke svému učení různé informační zdroje


-
zná možnosti svého dalšího vzdělávání v oboru


-
získává potřebné informace k řešení problému, navrhuje nejvhodnější způsob řešení a vyhodnocuje dosažené výsledky


-
využívá zkušeností a vědomostí nabytých dříve


-
spolupracuje při řešeních problému s jinými lidmi (týmová spolupráce)


-
vyjadřuje se věcně správně, jasně a srozumitelně


-
formuluje srozumitelně své myšlenky v písemné i ústní formě


-
obhajuje své názory a postoje v diskusích a přistoupí na kompromis


-
domluví se v cizím jazyce v běžných životních a pracovních situacích


-
posuzuje reálně své možnosti, uvědomuje si důsledky svého jednání a chování v různých situacích


-
stanovuje si cíle a priority podle svých schopností, zájmové a pracovní orientace a životních podmínek


-
přijímá a odpovědně plní své povinnosti, respektuje stanovená pravidla


-
pracuje ve skupině, naslouchá názorům ostatních


-
dokáže přijmout pozitivní i negativní hodnocení


-
pečuje o své fyzické i duševní zdraví


-
dodržuje zákony, respektuje práva a osobnost druhých lidí


-
jedná v souladu s morálními principy a zásadami společenského chování


-
uznává hodnotu života, uvědomuje si odpovědnost za vlastní život


-
uznává tradice svého národa a chápe jeho minulost i současnost v mezinárodním kontextu


-
uvědomuje si nezbytnost celoživotního vzdělávání pro úspěšné uplatnění na trhu práce


-
má přehled o možnostech uplatnění na trhu práce


-
má reálnou představu o pracovních, platových a jiných podmínkách v oboru


-
uplatňuje logické myšlení a odvozování


-
aplikuje odpovídající matematické postupy při řešení praktických úkolů v běžných situacích


-
používá na uživatelské úrovni osobní počítač a další prostředky informačních a komunikačních technologií
Odborné kompetence absolventa

Odborné kompetence se vztahují k výkonu pracovních činností. Odvíjejí se od kvalifikačních požadavků na výkon povolání a vyjadřují způsobilost absolventů k pracovní činnosti. Tvoří je soubor odborných vědomostí a dovedností, postojů a hodnot požadovaných u absolventa vzdělávacího oboru strojírenství.

Absolvent se vyznačuje těmito kompetencemi:


-
používá odbornou terminologii


-
aplikuje při práci znalosti v oblasti normalizace a standardizace


-
dokáže číst, skicovat a zhotovovat výkresy součástí a jednodušších sestav


-
konstruuje běžné strojní součásti a jednoduché funkční celky


-
aplikuje úlohy statiky, kinematiky, pružnosti a pevnosti, dynamiky, hydromechaniky a termomechaniky při řešení úloh v oboru


-
kontroluje namáhání a deformace strojních součástí


-
popíše funkci základních strojních součástí, spojů, mechanismů a montážních celků


-
navrhuje základní druhy spojů


-
navrhuje převody otáčivého pohybu


-
popíše a vysvětlí funkce vodních, tepelných, elektrických a dalších strojů běžně užívaných ve strojírenství


-
určí stroje, nástroje, zařízení, měřidla a další pomůcky pro výrobu součásti


-
určí optimální polotovar pro výrobu součásti


-
vytvoří technologický postup pro výrobu jednodušších součástí


-
vytvoří a odladí program pro výrobu jednodušší součásti na CNC stroji


-
vyrobí jednodušší součást na CNC stroji


-
používá měřidla při kontrole jakosti a vysvětlí princip použitých měřidel a metod měření


-
vyhodnotí výsledky měření a zpracuje o nich záznamy a protokoly


-
používá běžné uživatelské programy a dovede počítač využívat v každodenní práci při řešení úkolů


-
konstruuje strojní součásti a sestavy s podporou výpočetní techniky a příslušných programů


-
aplikuje základy elektrotechniky a automatizace při návrhu strojních zařízení


-
ovládá vybrané manuální zručnosti a dovednosti
Způsob ukončení vzdělávání a potvrzení dosaženého vzdělání

Vzdělávání je zakončeno maturitní zkouškou, která se připravuje a organizuje podle platných předpisů MŠMT. Konání maturitní zkoušky se řídí školským zákonem a vyhláškou o ukončování studia na středních školách.

Dokladem o získání středního vzdělání s maturitní zkouškou je vysvědčení o maturitní zkoušce.

Učební plán  23-41-M/01  Strojírenství
	Vyučovací předměty:
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročniku:
	Celkem:

	 
	 
	1.
	2.
	3.
	4.
	 

	A. Povinné vyučovací předměty
	 

	Český jazyk a literatura
	CJL
	4
	3
	3
	3
	13

	Cizí jazyk (AJ, NJ)
	ANJ / NEJ
	3
	3
	3
	4
	13

	Základy společenských věd
	ZSV
	2
	1
	1
	1
	5

	Matematika
	MAT
	3
	3
	3
	3
	12

	Základy ekologie
	ZAE
	0
	1
	0
	0
	1

	Fyzika
	FYZ
	2
	2
	1
	0
	5

	Tělesná výchova 
	TEV
	2
	2
	2
	2
	8

	Ekonomika 
	EKO
	1
	2
	0
	0
	3

	Informační technologie
	ICT
	2
	2
	2
	2
	8

	Technická dokumentace
	TED
	2,5
	3
	3
	3,5
	12

	Strojnictví
	STR
	2
	0
	0
	0
	2

	Strojírenská technologie
	STT
	2
	2
	3
	3
	10

	Technická mechanika
	TEM
	0
	1
	2
	2
	5

	Stavba a provoz strojů
	SPS
	0
	3
	4
	5
	12

	Písemná a elektr. komunikace
	PEK
	3
	2
	0
	0
	5

	Programování CNC strojů
	PCS
	0
	0
	2
	2
	4

	Elektrotechnika
	ELT
	0
	0
	1
	1
	2

	Praxe - školní
	ŠKP
	3
	3
	2
	0
	8

	Praxe odborná - počet týdnů
	 
	2
	2
	3
	 0
	 7

	C e l k e m
	 
	31,5
	33
	32
	31,5
	128


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	Kód a název RVP:
	STROJÍRENSTVÍ 23 - 41 - M/01

	Název ŠVP:
	STROJÍRENSTVÍ

	RVP
	ŠVP

	Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy
	Minimální počet vyuč. hodin za studium
	Vyučovací předmět
	Počet vyučovacích hodin za studium

	
	týdenních
	celkový
	
	týdenních
	týden.

celkem
	celkový

	Jazykové vzdělávání:
	 

	Český jazyk
	5
	160
	Český jazyk a lit. 
	12
	12
	384



	Cizí jazyk
	10
	320
	Cizí jazyk
	13
	13
	416

	Společenskovědní vzdělávání
	5
	160
	Základy spol. věd
	5
	5
	160

	Přírodovědné vzdělávání
	6
	192
	Fyzika

Základy ekologie
	5

1
	6
	192

	Matematické vzdělávání
	12
	384
	Matematika
	12
	12
	384

	Vzdělávání pro zdraví
	8
	256
	Tělesná výchova
	8
	8
	256

	Vzdělávání v ICT
	6
	192
	Inform. a komun.techn.
	8 
	8
	256

	Estetické vzdělávání
	5
	160
	Český jazyk a liter.

Písemná komun.
	1

5
	6
	192

	Ekonomické vzdělávání
	3
	96
	Ekonomika
	3
	3
	96

	Projektování a konstruování
	18
	576
	Tech. dokumentace

Tech. mechanika

Progr. CNC strojů
	12

5

4
	21
	672

	Strojírenská technologie
	10
	320
	Strojírenská techn.

Praxe - školní
	10

8
	18
	576

	Stavba a provoz strojů
	12
	384
	Stavba a provoz str.

Strojnictví

Elektrotechnika
	12

2

2
	16
	512

	Disponibilní hodiny
	28
	896
	 
	 
	 
	 

	Celkem
	128
	4096
	
	128
	128
	4096

	Učební praxe
	8 týdenních vyučovacích hodin za celou dobu vzdělávání
	Učební praxe
	8 týdenních vyučovacích hodin za celou dobu vzdělávání

	Odborná praxe
	4 týdny 
	Odborná praxe
	7 týdnů

	Kurzy
	0 týdnů
	Kurzy
	2 týdny


2.3. 64-41-L/51  PODNIKÁNÍ – nástavbové studium
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent je připraven vykonávat ekonomické, provozně-ekonomické, obchodní a administrativní činnosti. Získané znalosti a dovednosti uplatní při řízení vlastní firmy především v profesní oblasti, pro kterou se připravoval v předcházející přípravě v konkrétním učebním oboru.

Absolvent může pokračovat v dalším studiu na VOŠ či VŠ.

Odborné kompetence 

a) Provádět administrativní činnosti, tzn. aby absolventi: 

· ovládali klávesnici desetiprstovou hmatovou metodou v přiměřené rychlosti a přesnosti; 

· vyhotovovali písemnosti podle normy s využitím výpočetní a kancelářské techniky; 

· stylizovali písemnosti věcně a jazykově správně; 

· manipulovali s dokumenty (včetně elektronických) podle stanovených pravidel; 

· pracovali se specifickým programovým vybavením používaným v profesní oblasti. 

b) Provádět základní podnikové činnosti, tzn. aby absolventi: 

· dokázali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivně vyhodnotit působení těchto jevů na fungování podniku; 

· prováděli marketingový průzkum, sběr a analýzu dat a dokázali zvolit a použít efektivní marketingovou strategii; 

· orientovali se v problematice managementu a osvojili si základní manažerské dovednosti; 

· zpracovávali doklady související s pohybem majetku a závazků podniku; 

· evidovali a účtovali hotovostní a bezhotovostní operace podniku; 

· prováděli základní výpočty spojené s nákupem a skladováním zásob; 

· prováděli základní výpočty odpisů a využití kapacity dlouhodobého majetku; 

· prováděli mzdové výpočty a vypočítávali odvody sociálního a zdravotního pojištění, zálohy na daň z příjmů; 

· vedli daňovou evidenci; 

· účtovali o majetku a závazcích, nákladech a výnosech podniku; 

· prováděli účetní uzávěrku; 

· sestavovali účetní závěrku; 

· orientovali se v soustavě daní; 

· stanovovali daňovou povinnost k daním z příjmů a k dani silniční; 

· se orientovali v právní úpravě podnikání, občanských a pracovněprávních vztazích; 

· vedli jednání s obchodními partnery. 

c) Dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn. aby absolventi: 

· chápali bezpečnost práce jako nedílnou součást péče o zdraví své i spolupracovníků (i dalších osob vyskytujících se na pracovištích, např. klientů, zákazníků, návštěvníků) i jako součást  řízení jakosti a jednu z podmínek získání či udržení certifikátu jakosti podle příslušných norem; 

· znali a dodržovali základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární prevence; 

· osvojili si zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a byli schopni zajistit odstranění závad a možných rizik; 

· znali systém péče o zdraví pracujících (včetně preventivní péče, uměli uplatňovat  nároky na ochranu zdraví v souvislosti s prací, nároky vzniklé úrazem nebo poškozením zdraví v souvislosti s vykonáváním práce); 

· byli vybaveni vědomostmi o zásadách poskytování první pomoci při náhlém onemocnění nebo úrazu a dokázali první pomoc sami poskytnout. 

d) Usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků nebo služeb, tzn. aby absolventi: 

· chápali kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku; 

· dodržovali stanovené normy (standardy) a předpisy související se systémem  řízení jakosti zavedeným na pracovišti; 

· dbali na zabezpečování parametrů (standardů) kvality procesů, výrobků nebo služeb, zohledňovali požadavky klienta (zákazníka, občana). 

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn. aby absolventi: 

· znali význam, účel a užitečnost vykonávané práce, její finanční, popř. společenské ohodnocení; 

· zvažovali při plánování a posuzování určité činnosti (v pracovním procesu i v běžném životě) možné náklady, výnosy a zisk, vliv na životní prostředí, sociální dopady; 

· efektivně hospodařili s finančními prostředky; 

· nakládali s materiály, energiemi,  odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na životní prostředí.
V průběhu vzdělávání byli absolventi vedeni k tomu, aby: 

· spolupracovali, vzájemně si pomáhali, byli ohleduplní k ostatním 

· dodržovali zásady využívání a ochrany informačních technologií 

· dodržovali základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární prevence 

· dodržovali  zásady a návyky  bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad ochrany zdraví při práci u zařízení se 

· zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a byli  schopni zajistit 

· odstranění závad a možných rizik 

· nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na životní prostředí 

· chápali kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Organizace maturitní zkoušky (počínaje rokem 2013)

Maturitní zkouška má podle platné novely školského zákona dvě části: společnou a profilovou. Žák získá střední vzdělání s maturitní zkouškou, jestliže úspěšně vykoná obě části. 

· Společná část státní maturitní zkoušky 
Skládá se ze 3 povinných zkoušek, žák všechny musí úspěšně absolvovat, aby společnou  část vykonal. Dále až ze 3 nepovinných zkoušek. 

Všechny zkoušky společné části zadává Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ve stejném termínu a za stejných podmínek. Ministerstvo určuje v rozsahu daném zákonem obsah a formu zkoušek, stanoví také kritéria hodnocení.

Všichni maturanti vykonají ve společné části  tyto 3 povinné zkoušky, a to ve dvou úrovních obtížnosti: 

1) z českého jazyka 

2) z cizího jazyka

3) z volitelného předmětu s výběrem mezi matematikou, informatikou nebo občanským a společenskovědním základem 

Mohou pak složit ještě až 3 zkoušky nepovinné (nabídka viz: www.msmt.cz) 

· Profilová část maturitní zkoušky (její struktura závisí na škole – „školní část maturity“

Profilová část obsahuje 3 povinné zkoušky, které žák všechny musí úspěšně absolvovat. Kromě těchto povinných zkoušek si žák může zvolit až 3 zkoušky nepovinné.
Profilová část maturitní zkoušky slouží k profilaci  žáků školy s ohledem na specifika v rámcovém vzdělávacím programu oboru vzdělání PODNIKÁNÍ a školním vzdělávacím programu. 

V profilové části  stanovuje v souladu se školským zákonem a vyhláškou o ukončování studia ve středních školách obsah, formu, témata a termíny zkoušek ředitel školy. 

Profilovou část maturitní zkoušky vykonají žáci počínaje rokem 2013 v této struktuře: 

Povinné zkoušky: 











a) ústní zkouška z ekonomiky podniku 

b) ústní zkouška  z marketingu a managementu

c) praktická maturitní zkouška, která zahrnuje znalosti z účetnictví, písemné a elektronické komunikace, informační a komunikační technologie)  
Nepovinné zkoušky:

Nabídka nepovinných zkoušek v profilové části maturity  bude zpracována ve průběhu školního roku 2012/2013.
Učební plán 64-41-L/51 Podnikání
	 
	 
	 
	Zkratka:
	Počet týden. vyuč. hodin:
	Celkem:

	 
	 
	 
	
	1.
	2.
	

	Vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 

	Český jazyk a literatura
	CJL
	4
	4
	8

	Cizí jazyk (NJ, AJ)
	 
	CIJ(NJ,AJ)
	4
	5
	9

	Základy společenských věd
	 
	ZSV
	1
	1
	2

	Matematika
	MAT
	2
	3
	5

	Základy přírodních věd
	 
	ZPV
	1
	0
	1

	Tělesná výchova 
	 
	TEV
	2
	2
	4

	Informační a komunikační technologie 
	ICT
	3
	2
	5

	Ekonomika podniku
	 
	EKP
	3
	3
	6

	Účetnictví
	 
	 
	UCE
	4
	4
	8

	Písemná a elektronická komunikace
	PEK
	2
	2
	4

	Právo
	 
	 
	PRA
	1
	1
	2

	Marketing a management
	MAM
	2
	2
	4

	Psychologie
	
	PSY
	2
	0
	2

	Učební praxe – daňová evidence 
	UPU
	0
	2
	2

	Učební praxe - ekonomika
	UPE
	0
	2
	2

	C e l k e m
	 
	 
	31
	33
	64

	Odborná praxe
	
	2 týdny


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	Transformace z RVP do ŠVP

	Kód a název RVP:
	64-41-L/51 Podnikání

	Název ŠVP:
	Podnikání

	RVP
	ŠVP

	Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy
	Min. počet vyuč. hod. za celou dobu vzdělávání
	Vyučovací předmět
	Počet vyučovacích hodin za studium

	
	týdenní
	celkový
	
	týdenní
	týdenní celkem
	celkový

	Jazykové vzdělávání:
	
	
	
	
	
	

	Český jazyk
	2
	64
	Český jazyk a lit.
	6
	6
	192

	Cizí jazyk
	5
	160
	Cizí jazyk
	9
	9
	288

	Estetické vzdělávání
	3
	96
	Český jazyk a lit.

Písem. a elek. kom.
	2

1
	3
	96

	Vzdělávání pro zdraví
	4
	128
	Tělesná vých.
	4
	4
	128

	Ekonomika a právo
	10
	320
	Ekonom. podniku

Mark. a manag.

Právo 

Uč. praxe – ekonom.
	6

4

2

2
	14
	448

	Účetnictví a daně  
	8
	256
	Účetnictví

Uč. praxe – daň. evid.
	8

2
	10
	320

	Písemná a ústní komunikace
	5
	160
	Pís. a elekt. kom.

Psychologie
	3

2
	5
	160

	Volitelné vzdělávací oblasti: Společenskovědní vzdělávání

Přírodovědné vzdělávání

Matematické vzdělávání

Vzdělávání v informačních

a komunikačních technologiích
	6
	192
	Zákl. spol. věd

Zákl. přír. věd

Matematika

Infor. a kom. tech.
	2

1

5

5
	13
	416

	Disponibilní hodiny
	21
	672
	
	0
	0
	0

	Celkem
	64
	2 048
	
	64
	64
	2048


3. ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAMY -Střední vzdělání s výučním listem 

3.1. OPTIK 23-62-H/01
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolventi příslušného vzdělávacího programu se uplatní jako mechanik optických přístrojů, mechanik a seřizovač strojů a zařízení pro optické účely a u různých typů podnikatelských subjektů v oblasti optiky. Jemný mechanik - optik je kvalifikovaný pracovník, který vykonává příslušné činnosti v oboru oční optika a je v přímém kontaktu se zákazníky a dodavateli. Absolvent je schopen plnit pracovní úkoly spojené se zabrušováním brýlových čoček do obrub, s kompletací a opravami obrub, obrábění různých typů materiálů a se zajišťováním služeb souvisejících s prodejem optického zboží (včetně jeho přípravy k prodeji). Kromě toho může absolvent najít uplatnění ve výrobě brýlových čoček a optických prvků. Po získání nezbytné praxe je připraven uplatnit se i jako podnikatel v malých obchodních firmách a živnostech. Po absolvování závěrečných zkoušek se může ucházet o přijetí do studijních oborů pro absolventy tříletých učebních oborů.

Obecné požadavky pro výkon pracovních činností

Žák:

· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, vyjadřuje 

        se pohotově a kultivovaně    

· řeší samostatně, iniciativně a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti a pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, upevňovat interpersonální vztahy a adekvátně jednat s lidmi

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· dokáže se adaptovat  na měnící se požadavky na trhu práce

        umí se jasně a srozumitelně  vyjadřovat, umí prezentovat své názory

Výsledky vzdělávání

Absolvent se vyznačuje těmito odbornými kompetencemi

· číst výrobní výkresy jednodušších mechanických a optických součástí a sestavení

· seřizovat a obsluhovat stroje a zařízení, provádět jejich běžnou údržbu

· podle výkresu určit požadovaný tvar, rozměry a drsnost povrchu výrobku

· základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdravý při práci a požární prevence

· měřit a rozlišovat různé druhy brýlových čoček

· rozlišovat optické materiály, určovat jejich vlastnosti a respektovat je při jejich zpracování

· komunikovat kulturně, na odborné výši se zákazníkem jak v rodném, tak minimálně v jednom cizím jazyce

Absolvent byl veden tak, aby

· měl reálnou představu o kvalitě své práce, pracoval svědomitě a pečlivě, snažil 

       se dosáhnout co nejlepších výsledků a konstruktivně přistupoval k důvodné kritice 

       a k odstranění vzniklých nedostatků

· znal své reálné odborné i osobnostní kvality, uměl konstruktivně zvažovat své možnosti v oblasti profesní dráhy

· měl základní přehled o nabídce profesních a vzdělávacích možností a příležitostí v regionu, uměl posoudit a zajistit možnosti pracovního uplatnění a jim odpovídající potřeby dalšího vzdělávání

· uměl vhodným způsobem prezentovat výsledky své práce i dispozice k dalšímu profesnímu o osobnostnímu rozvoji

· uvažoval a jednal ekonomicky v osobním i pracovním životě, pracoval hospodárně a snažil se o loajálnost v pozici zaměstnance

· dodržoval obecné a pro obor specifické zásady bezpečnosti práce, ochrany zdraví při práci, hygieny práce a požární prevence

· dodržoval obecné a pro obor specifické zásady ochrany životního prostředí

· uměl pracovat v týmu, upevňoval interpersonální vztahy a adekvátně jednal s lidmi

· si účelně organizoval práci,  pracoviště udržoval v pořádku a čistotě

· sledoval vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· využíval cizí jazyk v odborné i osobní komunikaci na úrovni středního odborného vzdělání

· pracoval v souladu s platnou legislativou a platnými normami a standardy v daném oboru

Předpoklady absolventa pro další rozvoj v pracovním, občanském i osobním životě

-      má základní znalost v oblasti právního vědomí

-      má základní znalosti o fungování multikulturní demokratické společnosti

-     má vědomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikání potřebné k orientaci na trhu práce,  

      v podnikových činnostech a pracovněprávních vztazích

-     má základní numerické znalosti

-     zná zásady správné životosprávy, relaxace a regenerace duševních a fyzických sil, umí

      poskytovat první pomoc při úrazu a náhlém onemocnění

-    dovede identifikovat běžné problémy, s nimiž se v životě setká, a hledat způsoby jejich

      řešení

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolvent

-    se orientoval v potřebných informacích a pracoval s nimi uvážlivě

-    byl schopen používat prostředky informační a komunikační technologie ke komunikaci,

     pro získání a zpracování informací ve všech oblastech

-    měl aktivní přístup k životu, včetně života občanského  a k řešení problémů

-    se snažil jednat a komunikovat slušně a odpovědně

-    respektoval lidská práva

-    chránil životní prostředí

-    pociťoval odpovědnost za své zdraví, usiloval o zdravý životní styl a o zdokonalování

     své tělesné i duševní zdatnosti

Způsob ukončení vzdělávání a potvrzení dosaženého vzdělání

Vzdělání se ukončuje závěrečnou zkouškou. Obsah a organizace se řídí platnými předpisy. Dokladem o dosažení stupně vzdělání je vysvědčení o závěrečné zkoušce a výuční list. Úspěšné složení závěrečné zkoušky a získání výučního listu umožňuje absolventovi ucházet se o studium navazujících vzdělávacích programů ve středních odborných školách a středních odborných učilištích, a tím může získat střední vzdělání s maturitní zkouškou. Absolvent je připraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru různými školeními a kurzy.

Učební plán OPTIK 23-62-H/01

	Kategorie a názvy 
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročniku:
	Celkem:

	vyučovacích předmětů:
	 
	1.
	2.
	3.
	 

	A. Povinné vyučovací předměty

 

	a) základní
	 
	 
	 
	 
	 

	    Český jazyk a literatura
	ČJL
	2
	2
	2
	6

	    Cizí jazyk  (NJ, AJ)
	CIJ *
	2
	2
	2
	6

	    Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	3

	    Fyzika
	FYZ
	1
	1
	1
	2

	    Základy přírodních věd
	ZPV
	1
	0
	0
	2

	    Matematika
	MAT
	1
	2
	1
	3

	    Tělesná výchova
	TEV
	1
	1
	1
	3

	    Informační a kom. technologie
	ICT  *
	1
	1
	1
	3

	    Ekonomika 
	EKO
	0
	0
	2
	2

	b) předměty dle zaměření
	 
	 
	 
	 
	 

	    Technická dokumentace
	TED
	2
	1
	1,5
	5

	    Strojírenská technologie
	STT
	1
	0
	0
	1

	    Strojnictví
	STR
	0
	2
	1
	3

	    Technická optika
	TEO
	0
	2
	1,5
	3,5

	    Optické výpočty
	OPV
	2
	0
	0
	2

	    Technologie
	TLG
	2
	2
	2
	6

	c) odborný výcvik
	OV
	15
	17,50
	17,50
	50

	Celkem
	 
	32,0
	34,5
	33,5
	100,0

	Celkem teorie
	 
	17,0
	17,0
	16,0
	 50,0


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	TRANSFORMACE Z RVP  DO ŠVP

	Kód a název RVP:
	23-62-H/01 Jemný mechanik

	Název ŠVP:
	Optik

	RVP
	ŠVP

	Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy


	Minimální počet vyuč. hodin za studium
	Vyučovací předmět


	Počet vyučovacích hodin za studium

	
	týdenních
	celkový
	
	týdenních
	dispon. hodiny
	Vyučovacích hodin celkem za studium



	Jazykové vzdělávání:
	
	
	
	
	
	

	český jazyk
	3
	96


	Český jazyk a literatura
	4


	1
	128

	cizí jazyky
	6
	192
	Cizí jazyk
	6
	0
	192

	Společenskovědní vzdělávání
	3
	96
	Základy společenských věd
	3
	0
	96

	Přírodovědné vzdělávání
	4
	128
	Fyzika
	3
	0
	96

	
	
	
	Základy přírodních věd
	1
	0
	32

	Matematické vzdělávání
	5
	160
	Matematika


	5


	0
	160



	Estetické vzdělávání
	2
	64
	Český jazyk a literatura
	2
	0
	64

	Vzdělávání pro zdraví
	3
	96


	Tělesná výchova

Lyžařský  výcvik

Sportovně turistický kurz
	3
	0
	96

	Vzdělávání v ICT
	3
	96
	Informační komunikační technologie
	3
	0
	96

	Ekonomické vzdělávání
	2
	64
	Ekonomika
	2
	0
	64

	Přesná mechanika
	8


	256
	Technická dokumentace
	4,5
	0
	144

	
	
	
	Optické výpočty
	2
	0
	64

	
	
	
	Strojírenská technologie
	1
	0
	32

	
	
	
	Strojnictví
	3
	0
	96

	Výroba a oprava výr. přesné mechaniky
	40


	1280
	Technická optika
	3,5
	0
	112

	
	
	
	Technologie
	6
	6
	192

	
	
	
	Odborný výcvik
	50
	10
	1600

	Disponibilní hodiny 
	17
	544
	
	
	
	

	Celkem
	96
	3072
	
	102
	17
	3264


3.2. PRODAVAČ 66-51-H/01 
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolventi příslušného vzdělávacího programu se uplatní jako prodavači ve všech druzích 

a typech podnikatelských subjektů v oblasti obchodu. Prodavač je kvalifikovaný pracovník, který vykonává příslušné prodejní činnosti na úrovni obchodní jednotky, je v přímém kontaktu se zákazníky a dodavateli. Absolvent je schopen plnit pracovní úkoly spojené s vystavováním, s prodejem zboží různého sortimentu a se zajišťováním služeb souvisejících s prodejem, včetně přípravy zboží k prodeji. Dokáže obsluhovat různé pokladní systémy, provádět hotovostní i bezhotovostní platby v české i jiné měně. Kromě toho může absolvent najít uplatnění v obchodně-provozních funkcích na veletrzích a prodejních výstavách. Po získání nezbytné praxe je připraven uplatnit se i jako podnikatel v malých obchodních firmách a živnostech. Po absolvování závěrečných zkoušek se může ucházet o přijetí do studijních oborů pro absolventy tříletých učebních oborů.

Obecné požadavky pro výkon pracovních činností
· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, vyjadřuje 

      se pohotově a kultivovaně    

· řeší samostatně, iniciativně a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti a pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, upevňovat interpersonální vztahy a adekvátně jednat s lidmi

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· dokáže se adaptovat  na měnící se požadavky na trhu práce

· umí se jasně a srozumitelně vyjadřovat, umí prezentovat své názory

Kompetence absolventa

Absolvent se vyznačuje těmito odbornými kompetencemi

· připravuje a upravuje zboží k prodeji

· dodržuje u potravinářského zboží zásady hygieny

· orientuje se v prodávaném sortimentu, ve značení zboží, používá odbornou terminologii

· ovládá techniku prodeje v pultových prodejnách, samoobsluhách různé velikosti, v provozech s volným výběrem zboží i dealerským způsobem

· obsluhuje stroje a zařízení prodejny určené k označování, dělení, vážení, měření a zkoušení zboží

· ovládá prodej zboží různého sortimentu, včetně vystavování  

· ovládá balení zboží různými způsoby včetně dárkového balení

· provádí odběr a přejímku zboží, včetně kontrol záruční doby

· zvládá skladování a ošetřování zboží, zná doklady spojené s přejímkou zboží

· zvládá marketingovou koncepci prodeje

· provádí fyzickou i účetní inventuru zboží a obalů

· pracuje s pokladnami a pokladními systémy, přijímá hotovostní i bezhotovostní platby

· komunikuje se zákazníkem v rodném a minimálně v jednom cizím jazyce

· ví, jak získat informace o novém druhu zboží a jak ho uvádět do prodeje při zabezpečení odpovídající informovanosti zákazníků

· ovládá základní propagační a aranžérské činnosti spojené s vystavováním a prodejem zboží

· řeší mimořádné situace, vzniklé v různých oblastech obchodní činnosti

Žák je veden tak, aby

· měl reálnou představu o kvalitě své práce, pracoval svědomitě a pečlivě, snažil 

      se dosáhnout co nejlepších výsledků a konstruktivně přistupoval k důvodné kritice 

      a k odstranění vzniklých nedostatků

· znal své reálné odborné i osobnostní kvality, uměl konstruktivně zvažovat své možnosti v oblasti profesní dráhy

· měl základní přehled o nabídce profesních a vzdělávacích možností a příležitostí v regionu, uměl posoudit a zajistit možnosti pracovního uplatnění a jim odpovídající potřeby dalšího vzdělávání

· uměl vhodným způsobem prezentovat výsledky své práce a měl dispozice k dalšímu profesnímu o osobnostnímu rozvoji

· uvažoval a jednal ekonomicky v osobním i pracovním životě, pracoval hospodárně a snažil se o loajálnost v pozici zaměstnance

· dodržoval obecné a pro obor specifické zásady bezpečnosti práce, ochrany zdraví při práci, hygieny práce a požární prevence

· dodržoval obecné a pro obor specifické zásady ochrany životního prostředí

· uměl pracovat v týmu, upevňoval interpersonální vztahy a adekvátně jednal s lidmi

· organizoval si účelně práci,  pracoviště udržoval v pořádku a čistotě

· sledoval vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· využíval cizí jazyk v odborné i osobní komunikaci na úrovni středního odborného vzdělání

· pracoval v souladu s platnou legislativou a platnými normami a standardy v daném oboru

· uměl vypracovat písemnosti spojené s nákupem a prodejem zboží, věděl, jak důležitý je obchodní styk 

Předpoklady absolventa pro další rozvoj v pracovním, občanském i osobním životě

· má základní znalost v oblasti právního vědomí

· má základní znalosti o fungování multikulturní demokratické společnosti

· má vědomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikání potřebné k orientaci na trhu práce

· má znalosti v podnikových činnostech a pracovněprávních vztazích

· má základní numerické znalosti 

· zná zásady správné životosprávy, relaxace a regenerace duševních a fyzických sil, umí

      poskytovat první pomoc při úrazu a náhlém onemocnění

· dovede identifikovat běžné problémy, s nimiž se v životě setká, a hledat způsoby jejich řešení

Vzdělávání směřovalo k tomu, aby absolvent

· se orientoval v potřebných informacích a pracoval s nimi uvážlivě

· byl schopen používat prostředky informační a komunikační technologie ke komunikaci, pro získání a zpracování informací ve všech oblastech

· měl aktivní přístup k životu, včetně života občanského

· se snažil jednat a komunikovat slušně a odpovědně

· respektoval lidská práva 

· chránil životní prostředí

· pociťoval odpovědnost za své zdraví, usiloval o zdravý životní styl a o zdokonalování

své tělesné i duševní zdatnosti

Způsob ukončení středního vzdělávání a možnosti dalšího vzdělávání

Vzdělání se ukončuje závěrečnou zkouškou. Obsah a organizace se řídí platnými předpisy. Dokladem o dosažení stupně vzdělání je vysvědčení o závěrečné zkoušce a výuční list. Úspěšné složení závěrečné zkoušky a získání výučního listu umožňuje absolventovi ucházet se o studium navazujících vzdělávacích programů ve středních odborných školách a středních odborných učilištích, a tím může získat střední vzdělání s maturitní zkouškou. Absolvent je připraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru různými  kurzy.

Učební plán PRODAVAČ 66-51-H/01

	Školní vzdělávací program Prodavač 

	Povinné vyučovací předměty

	PŘEDMĚT
	 ROČNÍK
	1.
	2.
	3.
	celkem

	Český jazyk
	CJL
	2
	2
	2
	6

	Anglický jazyk, Německý jazyk
	ANJ/NEJ
	2
	2
	2
	6

	Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	3

	Matematika
	MAT
	1
	1
	1
	3

	Základy přírodních věd
	ZPV
	2
	1
	0
	3

	Tělesná výchova
	TEV
	1
	1
	1
	3

	Ekonomika
	EKO
	0
	0
	2 
	2

	Obchodní provoz
	OBP
	1
	1
	1,5 
	3,5

	Písemná a elektronická komunikace
	PEK
	1,5
	1
	1
	3,5

	Obchodní počty
	OPO
	1
	0
	0
	1

	Informační a komunikační technologie
	ICT
	1
	1
	1
	3

	Komunikace ve službách 
	KOS
	1
	1
	0
	2

	Propagace
	PRO
	0
	1
	0
	1

	Zbožíznalství
	ZBO
	2
	2
	3
	7

	Odborný výcvik
	 OV
	15
	17,5
	17,5
	50

	Celkem
	 
	   31,5
	    32,5
	   33
	     97 

	Celkem teorie
	
	   16,5
	    15
	   15,5
	


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	TRANSFORMACE Z RVP  DO ŠVP
	

	Kód a název RVP:
	66-51-H/01  Prodavač

	Název ŠVP:
	Prodavač
	
	
	
	
	

	Vzdělávací okruh
	RVP
	
	ŠVP
	
	
	

	
	minimum týdenních vyučova-cích hodin
	minimum celkových vyučova-cích hodin
	předmět
	týdenních vyučova-cích hodin
	dispon. hodiny
	vyučova-cích hodin celkem za studium

	
	
	X počet týdnů 32
	
	
	
	

	Jazykové vzdělávání
	
	
	
	
	
	

	český jazyk
	3
	96
	Český jazyk a literatura
	4
	1
	128

	cizí jazyk/y
	6
	192
	1. cizí jazyk
	6
	0
	192

	Společenskovědní vzdělávání
	3
	96
	Základy společenských věd
	3
	0
	96

	
	
	0
	
	
	
	0

	Přírodovědné vzdělávání
	3
	96
	Základy přírodních věd (Chemie)
	2
	0
	64

	
	
	0
	Základy přírodních věd (Ekologie)
	1
	0
	32

	
	
	0
	
	
	
	

	Matematické vzdělávání
	3
	96
	Matematika
	3
	0
	96

	Estetické vzdělávání
	2
	64
	Literatura
	2
	0
	64

	Vzdělávání pro zdraví
	3
	96
	Tělesná výchova
	3
	0
	96

	Vzdělávání v ICT
	3
	96
	Informační a komunikační technologie
	3
	0
	96

	
	
	0
	
	
	
	0

	Ekonomické vzdělávání
	2
	64
	Ekonomika
	2
	1
	64

	
	
	
	
	
	
	

	Technika prodeje
	42
	1344
	
	0
	
	0

	
	
	
	Obchodní počty
	1
	1
	32

	
	
	
	Obchodní provoz
	3,5
	3,5
	112

	
	
	
	Propagace
	1
	1
	32

	
	0
	0
	OV
	50
	10
	1600

	
	
	
	
	
	
	

	Zbožíznalství
	6
	192
	Zbožíznalství
	7
	1
	224

	Komunikace ve službách
	4
	128
	
	
	
	0

	
	0
	0
	Komunikace ve službách
	2
	1
	64

	
	
	
	Písemná a elektronická komunikace
	3,5
	0,5
	112

	Disponibilní hodiny 
	16
	512
	
	0
	
	0

	Celkem
	96
	3072
	
	97
	20
	3104

	Odborná praxe
	
	
	Odborná praxe
	
	
	

	Kurzy
	2 týdny
	
	Kurzy
	2 týdny
	
	


3.3. KUCHAŘ-ČÍŠNÍK PRO POHOSTINSTVÍ 65-51-H/01 
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent se uplatní při výkonu povolání kuchař – číšník pro pohostinství, zejména v pozici zaměstnance ve velkých, středně velkých i malých provozech. Po získání nezbytné praxe v oboru je připraven i na soukromé podnikání v pohostinství.
Bude znát technologii přípravy pokrmů a nápojů, připravuje pokrmy a nápoje podle technologických postupů, zná způsoby správného skladování potravin, posoudí jejich jakost a technologickou využitelnost. Bude připraven využívat technologické zařízení, organizovat potřebné činnosti při přípravě, průběhu a ukončení gastronomické akce, vést příslušnou dokumentaci provozovny. Bude obsluhovat hosty jednoduchou i složitou technikou obsluhy, ve styku s hostem bude připraven jednat profesionálně a komunikovat ve dvou cizích jazycích.

Při vytváření jednotlivých zaměření se prohlubuje zejména praktická příprava a příprava  technologií výroby pokrmů v zaměření kuchař a praktická a teoretická příprava v odbytu a obsluze u zaměření číšník a to zejména v závěrečných ročnících.

Vzdělávání ve školním vzdělávacím programu směřuje v souladu s cíli středního odborného vzdělávání  k tomu, aby si žák vytvořil na úrovni odpovídající jeho schopnostem a studijním předpokladům následující kompetence:

Kompetence absolventa

Absolvent se vyznačuje těmito odbornými kompetencemi

· připravuje a uspořádává své pracoviště ve výrobním středisku

· posoudí vlastnosti jednotlivých druhů potravin a nápojů a zvolí vhodný technologický postup při přípravě pokrmů

· orientuje se v technologických postupech přípravy pokrmů

· orientuje se  v recepturách teplých, studených a dietních pokrmů a použije vhodné technologické postupy

· určuje spotřebu základních surovin a konveniencí, normuje pokrmy a nápoje a kalkuluje jejich ceny

· kontroluje kvalitu provedené práce

· připravuje pracoviště  na provoz

· sestavuje jídelní a nápojové lístky dle gastronomických pravidel racionální výživy

· ovládá základy jednoduché a složité obsluhy v různých druzích odbytových středisek

· sestaví slavnostní menu pro slavnostní příležitosti

· upraví tabuli pro různé příležitosti

· ovládá různé způsoby vyúčtování s hostem

Absolvent byl veden tak, aby

· znal své reálné a odborné a osobnostní kvality, uměl konstruktivně zvažovat své možnosti v oblasti profesní dráhy

· měl reálnou představu o kvalitě své práce, pracoval svědomitě a pečlivě, snažil se dosahovat co nejlepších výsledků a konstruktivně přistupoval k důvodné kritice a k odstraňování vzniklých nedostatků

· měl základní přehled o nabídce profesních a vzdělávacích možností a příležitostí v regionu, uměl posoudit a zjistit možnosti svého pracovního uplatnění a jim odpovídající potřeby dalšího vzdělávání

· prezentoval vhodným způsobem výsledky své práce i dispozice k dalšímu profesnímu i osobnímu rozvoji

· uvažoval a jednal ekonomicky v osobním i pracovním životě (bral v úvahu náklady, výnosy a zisk každé činnosti), pracoval hospodárně a snažil se o loajálnost v pozici zaměstnance,

· dodržoval zásady a předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a hygieně práce,znal pracovní rizika spojená s výkonem svého povolání

· pečoval o stroje a zařízení a prováděl jejich běžnou obsluhu a údržbu

· rozvíjel své estetické cítění a tvůrčí přístup ve svém oboru

Předpoklady absolventa pro další rozvoj v pracovním,občanském i osobním životě
· čte s porozuměním texty verbální, ikonické ( tabulky, grafy, schémata,výkresy)

· dovede se vyjadřovat v mateřském jazyce i v cizím jazyce přiměřeně situaci každodenního života

· má základní znalosti o fungování demokratické společnosti,

· má základní znalosti v oblasti právního vědomí

· má vědomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikání potřebné k orientaci na trhu práce, v podnikových činnostech a pracovně právních vztazích

· má základní numerické znalosti

· zná zásady životosprávy, relaxace a regenerace duševních a fyzických sil, umí poskytnout první pomoc při úrazu a náhlém onemocnění

· dovede identifikovat běžné problémy, s nimiž se v životě setká a hledat způsoby jejich řešení

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolvent

· orientoval se v potřebných informacích a pracoval s nimi uvážlivě

· byl schopen používat prostředky informační a komunikační technologie ke komunikaci, pro získávání a zpracování informací ve všech oblastech, zejména v pracovním a osobním životě

· měl aktivní přístup k životu, včetně života občanského, a k řešení problémů

· jednal a komunikoval slušně a odpovědně, vážil si svých hodnot

· respektoval lidská práva a vážil si lidského života

· chránil životní prostředí v pracovním i osobním životě 

· jednal hospodárně v pracovním i osobním životě

· pociťoval odpovědnost za své zdraví, usiloval o zdravý životní styl a zdokonalování své tělesné zdatnosti

Způsob ukončení vzdělání a potvrzení dosaženého vzdělání

Vzdělávání je ukončeno závěrečnou zkouškou. Obsah a organizace závěrečné zkoušky se řídí platnými předpisy. Dokladem o dosažení stupně je vysvědčení o závěrečné zkoušce a výuční list. Úspěšné složení závěrečné zkoušky a získání výučního listu umožňuje absolventovi ucházet se o studium navazujících studijních vzdělávacích programů ve středních odborných školách a středních odborných učilištích,a tím získat střední vzdělání s maturitní zkouškou. Absolvent je připraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru různými školeními a kurzy

Učební plán KUCHAŘ-ČÍŠNÍK PRO POHOSTINSTVÍ 65-51-H/01

	Kategorie a názvy 
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročniku:
	Celkem:

	vyučovacích předmětů:
	 
	1.
	2.
	3.
	 

	Poninné vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 
	 

	a) základní
	 
	 
	 
	 
	 

	    Český jazyk a literatura
	CJL
	2
	2
	1
	5

	    Cizí jazyk  (NJ 1, AJ 1)
	CIJ 1  *
	2
	2
	2
	6

	    Cizí jazyk  (NJ 2, AJ 2)
	CIJ 2  *
	1
	1,5
	1,5
	4

	    Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	3

	    Matematika
	MAT
	1
	1
	1
	3

	    Přírodovědné vzdělávání
	CHE,ZPV
	2
	1
	0
	3

	    Tělesná výchova
	TEV
	1
	1
	1
	3

	    Informační a kom. technol.
	ICT
	1
	1
	1
	3

	    Ekonomika 
	EKO
	0
	1
	2
	3

	    Potraviny a výživa
	POV
	1,5
	1,5
	1,5
	4,5

	    Stolničení 
	STO
	1,5
	1,5
	2,5
	5,5

	    Technologie
	TLG
	1,5
	2
	2,5
	6

	    Provoz a zaříz. v gastronomii
	PZG
	1
	0
	0
	1

	    Komunikace ve službách
	KOS
	1
	0
	0
	1

	    Písemná a el. komunikace
	PEK  *
	0
	1
	0
	1

	c) odborný výcvik
	OV
	15
	17,5
	17,5
	50

	Celkem 
	 
	32,5
	35,0
	34,5
	102,0

	Celkem teorie
	 
	17,5
	17,5
	17,0
	 


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	TRANSFORMACE Z RVP  DO ŠVP

	Kód a název RVP:
	65 – 51 – H/01 Kuchař-číšník 

	Název ŠVP:
	Kuchař-číšník pro pohostinství

	RVP
	ŠVP

	Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy


	Minimální počet vyuč. hodin za studium
	Vyučovací předmět


	Počet vyučovacích hodin za studium

	
	týdenních
	celkový
	
	týdenních
	celkový

	Jazykové vzdělávání:
	
	
	
	
	

	český jazyk
	3
	96


	Český jazyk a literatura
	3


	96



	cizí jazyky
	10
	320
	Anglický - německý jazyk I

Anglický - německý jazyk II
	6

4
	192

128



	Společenskovědní vzdělávání
	3
	96
	Základy společenských věd
	3
	96

	Přírodovědné vzdělávání
	3
	96
	Základy přírodních věd

Chemie
	1

2
	32

64

	Matematické vzdělávání
	3
	96
	Matematika
	3
	96

	Estetické vzdělávání
	2
	64
	Český jazyk a literatura
	2
	64

	Vzdělávání pro zdraví
	3
	96


	Tělesná výchova

Lyžařský  výcvik

Sportovně turistický kurz
	3
	96

	Vzdělávání v ICT
	3
	96
	Informační komunikační technologie
	3
	96

	Ekonomické vzdělávání
	3
	96
	Ekonomika
	3
	96

	Výroba pokrmů
	10


	320
	Technologie

Potraviny a výživa

Provoz a zařízení v gastronomii
	6

4,5

1
	192

144

32

	Odbyt a obsluha
	7
	224
	Stolničení

Odborný výcvik
	5,5

50
	176

1600

	Komunikace
	2


	64


	Komunikace ve službách

Elektronická komunikace
	1

1
	32

32



	Profilující okruh - číšník
	
	
	Stolničení

Praktická cvičení , konzultace

Barmanský kurz
	
	

	Profilující okruh - kuchař
	
	
	Technologie

Praktická cvičení - konzultace
	
	

	Disponibilní hodiny
	44
	1408
	
	
	

	Celkem
	96
	3072
	
	102
	3264

	Odborná praxe
	
	Odborná praxe
	

	Kurzy
	
	Kurzy
	

	Celkem
	
	
	
	
	


3.4. OBRÁBĚČ KOVŮ 23-56-H/01 
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolventi příslušného vzdělávacího programu se uplatní jako obráběč kovů ve všech druzích 

a typech podnikatelských subjektů v oblasti strojírenství. Obráběč kovů je kvalifikovaný pracovník, který vykonává příslušné profesní činnosti na vysoké odborné úrovni  při použití vhodných vybavení a systémů. Absolvent je schopen plnit pracovní úkoly spojené s technickou dokumentací s variabilitou zadaných úkolů zaměstnavatelem.   

Po získání nezbytné praxe je připraven uplatnit se v živnostenském podnikání.

Po absolvování závěrečných zkoušek se může ucházet o přijetí do studijních oborů pro absolventy tříletých učebních oborů.

Obecné požadavky pro výkon pracovních činností
· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, vyjadřuje se pohotově a kultivovaně    

· řeší samostatně, iniciativně a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti a pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, upevňovat interpersonální vztahy a adekvátně jednat s lidmi

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· dokáže se adaptovat  na měnící se požadavky na trhu práce

· umí se jasně a srozumitelně  vyjadřovat, umí prezentovat své názory

Kompetence absolventa

Absolvent se vyznačuje těmito odbornými kompetencemi
· dodržuje zásady bezpečnosti, hygieny práce a požární prevence

· používá odbornou terminologii

· ovládá techniku určenou k výrobní činnosti

· obsluhuje stroje a ostatní techniku k přípravě, dělení, měření a zkoušení polotovarů a výrobků

· ovládá přejímku zboží ze skladu

· zná doklady spojené s přejímkou zboží

· dodržuje předpisy týkající se odpadového hospodářství a ekologie

· sleduje nové trendy v oblasti nové technologie, techniky a materiálů

· ví, jak získat technické informace

· řeší mimořádné situace, vzniklé v různých oblastech technické činnosti

Absolvent byl veden tak, aby
· měl reálnou představu o kvalitě své práce, pracoval svědomitě a pečlivě, snažil 

se dosáhnout co nejlepších výsledků a konstruktivně přistupoval k důvodné kritice 

a k odstranění vzniklých nedostatků

· znal své reálné odborné i osobnostní kvality, uměl konstruktivně zvažovat své možnosti v oblast profesní dráhy

· měl základní přehled o nabídce profesních a vzdělávacích možností a příležitostí v regionu, uměl posoudit a zajistit možnosti pracovního uplatnění a jim odpovídající potřeby dalšího vzdělávání

· uměl vhodným způsobem prezentovat výsledky své práce i dispozice k dalšímu profesnímu o osobnostnímu rozvoji

· uvažoval a jednal ekonomicky v osobním i pracovním životě, pracoval hospodárně a snažil se o loajálnost v pozici zaměstnance

· uměl pracovat v týmu, upevňoval interpersonální vztahy a adekvátně jednal s lidmi

· organizoval si účelně práci,  pracoviště udržoval v pořádku a čistotě

· sledoval vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· využíval cizí jazyk v odborné i osobní komunikaci na úrovni středního odborného vzdělání

· pracoval v souladu s platnou legislativou a platnými normami a standardy v daném oboru

Předpoklady absolventa pro další rozvoj v pracovním, občanském i osobním životě

· má základní znalost v oblasti právního vědomí

· má základní znalosti o fungování multikulturní demokratické společnosti

· má vědomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikání potřebné k orientaci na trhu práce,  

· v podnikových činnostech a pracovněprávních vztazích

· má základní numerické znalosti

· zná zásady správné životosprávy, relaxace a regenerace duševních a fyzických sil, umí poskytovat první pomoc při úrazu a náhlém onemocnění

· dovede identifikovat běžné problémy, s nimiž se v životě setká a hledat způsoby jejich

řešení

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolvent

· se orientoval v potřebných informacích a pracoval s nimi uvážlivě

· byl schopen používat prostředky informační a komunikační technologie ke komunikaci

· byl schopen získávat a zpracovávat informace ve všech oblastech

· měl aktivní přístup k životu, včetně života občanského  a k řešení problémů

· se snažil jednat a komunikovat slušně a odpovědně

· respektoval lidská práva

· chránil životní prostředí

· pociťoval odpovědnost za své zdraví, usiloval o zdravý životní styl a o zdokonalování své tělesné i duševní zdatnosti

Způsob ukončení vzdělání a potvrzení dosaženého vzdělání

Vzdělání se ukončuje závěrečnou zkouškou. Obsah a organizace se řídí platnými předpisy. Dokladem o dosažení stupně vzdělání je vysvědčení o závěrečné zkoušce a výuční list. Úspěšné složení závěrečné zkoušky a získání výučního listu umožňuje absolventovi ucházet se o studium navazujících vzdělávacích programů ve středních odborných školách a středních odborných učilištích a tím může získat střední vzdělání s maturitní zkouškou. Absolvent je připraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru různými školeními a kurzy.

UČEBNÍ PLÁN OBRÁBĚČ KOVŮ 23-56-H/01

	Vyučované předměty:
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročníku:
	Celkem:

	 
	 
	1.
	2.
	3.
	 

	Povinné vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 
	 

	základní
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Český jazyk a literatura
	CJL
	2
	2
	2
	6

	    Cizí jazyk  (NJ, AJ)
	CIJ *
	2
	2
	2
	6

	    Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	3

	    Matematika
	MAT
	2
	2
	1
	5

	    Fyzika
	FYZ
	1
	1
	1
	3

	    Informační a kom. tech.
	ICT *
	1
	1
	1
	3

	    Základy přírodních věd 
	ZPV
	1
	0
	0
	1

	    Tělesná výchova
	TEV
	1
	1
	1
	3

	odborné
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Ekonomika 
	EKO
	0
	0
	2
	2

	    Technická dokumentace
	TED
	1,5
	1
	2
	4,5

	    Strojírenská technologie
	STT
	1
	2
	0
	3

	    Strojnictví
	STR
	1
	1
	1
	3

	    Technologie
	TLG
	2,5
	3
	3,5
	9

	 odborný výcvik
	 
	OV
	15
	17,5
	17,5
	50

	Celkem 
	
	
	32
	34,5
	35
	101,5

	Celkem  teorie
	
	
	17
	17
	17,5
	51,5


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	Transformace z RVP do ŠVP

	Kód a název RVP:
	 23-56-H/01
	
	
	
	

	Název ŠVP:
	Obráběč kovů
	
	
	
	

	RVP
	ŠVP

	Vzdělávací okruh
	Min. počet vyuč. hodin za celou dobu vzdělávání
	předmět
	Počet vyuč. hodin za studium

	
	týdenní 
	celkový 
	
	týdenní
	týdenní celkem
	celkový

	
	
	X počet týdnů
	
	
	

	
	
	32
	
	
	
	

	Jazykové vzdělávání
	
	
	
	
	
	

	český jazyk
	3
	96
	Český jazyk a literatura
	4
	4
	128

	cizí jazyk/y
	6
	192
	1. cizí jazyk
	6
	6
	192

	Společenskovědní vzdělávání
	3
	96
	Zákl. spol. věd
	3
	3
	96

	Přírodovědné vzdělávání
	4
	128
	Fyzika
	3
	4
	128

	
	
	0
	ZPV
	1
	
	

	Matematické vzdělávání
	5
	160
	Matematika
	5
	5
	160

	Estetické vzdělávání
	2
	64
	ČJ - literatura
	2
	2
	64

	Vzdělávání pro zdraví
	3
	96
	Tělesná výchova
	3
	3
	96

	Vzdělávání v ICT
	3
	96
	ICT
	3
	3
	96

	Ekonomické vzdělávání
	2
	64
	Ekonomika
	2
	2
	64

	Nástroje a nářadí
	8
	
	STT
	3
	19,5
	624

	
	
	
	STR
	3
	
	

	
	
	
	TED
	4,5
	
	

	
	
	
	TLG
	9
	
	

	Výroba a opravy nástrojů a nářadí
	40
	1280
	OV
	50
	50
	1600

	Disponibilní hodiny 
	17
	544
	
	
	
	

	Celkem
	96
	2816
	
	101,5
	101,5
	3248

	Odborná praxe
	
	
	Odborná praxe
	
	

	Kurzy
	2 týdny
	
	Kurzy
	2 týdny
	
	


3.5. NÁSTROJAŘ  23-52-H/01
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent učebního oboru nástrojař je v závislosti na obsahu přípravy připraven k výkonu povolání nástrojař. Může také nalézt uplatnění v příbuzných povoláních, např. soustružník kovů, frézař kovů, brusič kovů, zámečník, strojní mechanik.

Po absolvování příslušné praxe a případných předepsaných zkoušek může samostatně podnikat.

Absolventi, kteří úspěšně vykonali závěrečnou zkoušku, se mohou ucházet o přijetí do studijního oboru pro absolventy tříletých učebních oborů, navazujícího na předešlou přípravu.

Obecné požadavky pro výkon pracovních činností
· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, vyjadřuje se pohotově a kultivovaně

· řeší samostatně, iniciativně a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti a pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, upevňovat interpersonální vztahy a adekvátně jednat s lidmi

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· dokáže se adaptovat na měnící se požadavky na trhu práce

· umí se jasně a srozumitelně  vyjadřovat, umí prezentovat své názory

Kompetence absolventa

Absolvent byl veden tak, aby

- 
ovládá odbornou strojírenskou terminologii a je schopen využívat obecných poznatků, pojmů, pravidel a principů při řešení praktických úkolů

-
umí číst technické výkresy, schémata, pracovní návody a orientuje se v ostatní technické dokumentaci, je schopen pořizovat náčrty jednoduchých součástí nástrojů, přípravků, měřidel apod.

-
má osvojené základní vědomosti o strojních součástech, mechanizmech a strojích používaných ve strojírenství

- 
ovládá jednoduché technické výpočty s použitím strojnických tabulek a příslušných norem

-
má základní dovednosti v používání počítače

-
zná základní druhy materiálů a polotovarů používaných ve strojírenství včetně jejich označování a vlastností důležitých pro jejich zpracování, umí zvolit a použít pomocné materiály, např. pro mazání a chlazení nástrojů apod.

-
zná technologické možnosti a technologické postupy základních druhů obrábění, ručního zpracování, tváření, slévání, svařování, montáže a funkčních zkoušek strojírenských polotovarů a výrobků

-
umí zvolit a upínat běžné nástroje, zvolit a seřídit upínací zařízení, bez poškození upínat obrobky, rozměřit a orýsovat polotovary a obrobky

-
ovládá základní způsoby ručního a strojního zpracování materiálů používaných ve strojírenství, umí soustružením, frézováním, vrtáním a broušením (popř. dalšími metodami třískového obrábění) na konvenčních obráběcích strojích dohotovit, upravit či zhotovit jednoduché součásti nástrojů, umí provádět základní montážní práce

-
je seznámen se základy obsluhy a programování číslicově řízených strojů

-
umí volit vhodné pracovní pomůcky, nářadí, nástroje a stroje a jejich pracovní podmínky, zvládá přípravu a organizaci svého pracoviště, ošetřování a běžnou údržbu příslušného vybavení, strojů a nástrojů, umí ostřit ruční nářadí a nástroje, vrtáky a obráběcí nože

-
osvojil si základní pracovní návyky pro výkon praktických činností ve strojírenských dílnách a provozech

-
zná a dodržuje zásady bezpečnosti práce a ochrany zdraví ve strojírenství

Absolvent byl veden tak, aby
· měl reálnou představu o kvalitě své práce, pracoval svědomitě a pečlivě, snažil se dosáhnout co nejlepších výsledků a konstruktivně přistupoval k důvodné kritice a k odstranění vzniklých nedostatků

· znal své reálné odborné i osobnostní kvality, uměl konstruktivně zvažovat své možnosti v oblasti profesní dráhy

· měl základní přehled o nabídce profesních a vzdělávacích možností a příležitostí v regionu, uměl posoudit a zajistit možnosti pracovního uplatnění a jim odpovídající potřeby dalšího vzdělávání

· uměl vhodným způsobem prezentovat výsledky své práce i dispozice k dalšímu profesnímu a osobnostnímu rozvoji

· uvažoval a jednal ekonomicky v osobním i pracovním životě, pracoval hospodárně a snažil se o loajálnost v pozici zaměstnance

· dodržoval obecné a pro obor specifické zásady bezpečnosti práce, ochrany zdraví při práci, hygieny práce a požární prevence

· dodržoval obecné a pro obor specifické zásady ochrany životního prostředí

· uměl pracovat v týmu, upevňoval interpersonální vztahy a adekvátně jednal s lidmi

· organizoval si účelně práci,  pracoviště udržoval v pořádku a čistotě

· sledoval vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· využíval cizí jazyk v odborné i osobní komunikaci na úrovni středního odborného vzdělání

· pracoval v souladu s platnou legislativou a platnými normami a standardy v daném oboru

· uměl vypracovat písemnosti spojené s nákupem a prodejem zboží ve strojírenství, věděl, jak důležitý je obchodní styk, předání informací mezi obchodními partnery

Předpoklady absolventa pro další rozvoj v pracovním, občanském i osobním životě

- má základní znalost v oblasti právního vědomí

- má základní znalosti o fungování multikulturní demokratické společnosti

- má vědomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikání potřebné k orientaci na trhu     

  práce,v podnikových činnostech a pracovněprávních vztazích

- má základní numerické znalosti

- zná zásady správné životosprávy, relaxace a regenerace duševních a fyzických sil, umí

   poskytovat první pomoc při úrazu a náhlém onemocnění

- dovede identifikovat běžné problémy, s nimiž se v životě setká, a hledat způsoby jejich řešení

Způsob ukončení vzdělávání a potvrzení dosaženého vzdělání

Vzdělání se ukončuje závěrečnou zkouškou. Obsah a organizace se řídí platnými předpisy. Dokladem o dosažení stupně vzdělání je vysvědčení o závěrečné zkoušce a výuční list. Úspěšné složení závěrečné zkoušky a získání výučního listu umožňuje absolventovi ucházet se o studium navazujících vzdělávacích programů ve středních odborných školách a středních odborných učilištích a tím může získat střední vzdělání s maturitní zkouškou. Absolvent je připraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru různými školeními a kurzy.

UČEBNÍ PLÁN – NÁSTROJAŘ 23-52-H/01

	Vyučované předměty:
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročníku:
	Celkem:

	 
	 
	1.
	2.
	3.
	 

	Povinné vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 
	 

	základní
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Český jazyk a literatura
	CJL
	2
	2
	2
	6

	    Cizí jazyk  (NJ, AJ)
	CIJ *
	2
	2
	2
	6

	    Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	3

	    Matematika
	MAT
	2
	2
	1
	5

	    Fyzika
	FYZ
	1
	1
	1
	3

	    Informační a kom. tech.
	ICT *
	1
	1
	1
	3

	    Základy přírodních věd 
	ZPV
	1
	0
	0
	1

	    Tělesná výchova
	TEV
	1
	1
	1
	3

	odborné
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Ekonomika 
	EKO
	0
	0
	2
	2

	    Technická dokumentace
	TED
	1,5
	1
	2
	4,5

	    Strojírenská technologie
	STT
	1
	2
	0
	3

	    Strojnictví
	STR
	1
	1
	1
	3

	    Technologie
	TLG
	2,5
	3
	3,5
	9

	 odborný výcvik
	 
	OV
	15
	17,5
	17,5
	50

	Celkem 
	
	
	32
	34,5
	35
	101,5

	Celkem  teorie
	
	
	17
	17
	17,5
	51,5


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	Transformace z RVP do ŠVP

	Kód a název RVP:
	 23-52-H/01
	
	
	
	

	Název ŠVP:
	Nástrojař
	
	
	
	

	RVP
	ŠVP

	Vzdělávací okruh
	Min. počet vyuč. hodin za celou dobu vzdělávání
	předmět
	Počet vyuč. hodin za studium

	
	týdenní 
	celkový 
	
	týdenní
	týdenní celkem
	celkový

	
	
	X počet týdnů
	
	
	

	
	
	32
	
	
	
	

	Jazykové vzdělávání
	
	
	
	
	
	

	český jazyk
	3
	96
	Český jazyk a literatura
	4
	4
	128

	cizí jazyk/y
	6
	192
	1. cizí jazyk
	6
	6
	192

	Společenskovědní vzdělávání
	3
	96
	Zákl. spol. věd
	3
	3
	96

	Přírodovědné vzdělávání
	4
	128
	Fyzika
	3
	4
	128

	
	
	0
	ZPV
	1
	
	

	Matematické vzdělávání
	5
	160
	Matematika
	5
	5
	160

	Estetické vzdělávání
	2
	64
	ČJ - literatura
	2
	2
	64

	Vzdělávání pro zdraví
	3
	96
	Tělesná výchova
	3
	3
	96

	Vzdělávání v ICT
	3
	96
	ICT
	3
	3
	96

	Ekonomické vzdělávání
	2
	64
	Ekonomika
	2
	2
	64

	Nástroje a nářadí
	8
	
	STT
	3
	19,5
	624

	
	
	
	STR
	3
	
	

	
	
	
	TED
	4,5
	
	

	
	
	
	TLG
	9
	
	

	Výroba a opravy nástrojů a nářadí
	40
	1280
	OV
	50
	50
	1600

	Disponibilní hodiny 
	17
	544
	
	
	
	

	Celkem
	96
	2816
	
	101,5
	101,5
	3248

	Odborná praxe
	
	
	Odborná praxe
	
	

	Kurzy
	2 týdny
	
	Kurzy
	2 týdny
	
	


3.6. STROJNÍ MECHANIK - ZÁMEČNÍK  23-51-H/01
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolventi příslušného vzdělávacího programu se uplatní jako zámečníci ve všech druzích a typech podnikatelských subjektů v oblasti strojírenství. Zámečník je kvalifikovaný pracovník, který vykonává příslušné profesní činnosti na vysoké odborné úrovni  při použití vhodných vybavení a systémů. Absolvent je schopen plnit pracovní úkoly spojené s technickou dokumentací s variabilitou zadaných úkolů zaměstnavatelem. Po získání nezbytné praxe je připraven uplatnit se v živnostenském podnikání.

Po absolvování závěrečných zkoušek se může ucházet o přijetí do studijních oborů pro absolventy tříletých učebních oborů.

Obecné požadavky pro výkon pracovních činností
· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, vyjadřuje se pohotově a kultivovaně    

· řeší samostatně, iniciativně a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti a pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, upevňovat interpersonální vztahy a adekvátně jednat s lidmi

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· dokáže se adaptovat  na měnící se požadavky na trhu práce

· umí se jasně a srozumitelně  vyjadřovat, umí prezentovat své názory

Kompetence absolventa

Absolvent se vyznačuje těmito odbornými kompetencemi
· dodržuje zásady bezpečnosti, hygieny práce a požární prevence

· používá odbornou terminologii

· ovládá techniku určenou k výrobní činnosti

· obsluhuje stroje a ostatní techniku k přípravě, dělení, měření a zkoušení polotovarů a výrobků

· ovládá přejímku zboží ze skladu

· zná doklady spojené s přejímkou zboží

· dodržuje předpisy týkající se odpadového hospodářství a ekologie

· sleduje nové trendy v oblasti nové technologie, techniky a materiálů

· ví, jak získat technické informace

· řeší mimořádné situace, vzniklé v různých oblastech technické činnosti

Absolvent byl veden tak, aby
· měl reálnou představu o kvalitě své práce, pracoval svědomitě a pečlivě, snažil 

se dosáhnout co nejlepších výsledků a konstruktivně přistupoval k důvodné kritice 

a k odstranění vzniklých nedostatků

· znal své reálné odborné i osobnostní kvality, uměl konstruktivně zvažovat své možnosti v oblast profesní dráhy

· měl základní přehled o nabídce profesních a vzdělávacích možností a příležitostí v regionu, uměl posoudit a zajistit možnosti pracovního uplatnění a jim odpovídající potřeby dalšího vzdělávání

· uměl vhodným způsobem prezentovat výsledky své práce i dispozice k dalšímu profesnímu o osobnostnímu rozvoji

· uvažoval a jednal ekonomicky v osobním i pracovním životě, pracoval hospodárně a snažil se o loajálnost v pozici zaměstnance

· uměl pracovat v týmu, upevňoval interpersonální vztahy a adekvátně jednal s lidmi

· organizoval si účelně práci,  pracoviště udržoval v pořádku a čistotě

· sledoval vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· využíval cizí jazyk v odborné i osobní komunikaci na úrovni středního odborného vzdělání

· pracoval v souladu s platnou legislativou a platnými normami a standardy v daném oboru

Předpoklady absolventa pro další rozvoj v pracovním, občanském i osobním životě

· má základní znalost v oblasti právního vědomí

· má základní znalosti o fungování multikulturní demokratické společnosti

· má vědomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikání potřebné k orientaci na trhu práce, v podnikových činnostech a pracovněprávních vztazích

· má základní numerické znalosti

· zná zásady správné životosprávy, relaxace a regenerace duševních a fyzických sil, umí poskytovat první pomoc při úrazu a náhlém onemocnění

· dovede identifikovat běžné problémy, s nimiž se v životě setká, a hledat způsoby jejich řešení

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolvent

· se orientoval v potřebných informacích a pracoval s nimi uvážlivě

· byl schopen používat prostředky informační a komunikační technologie ke komunikaci, pro získání a zpracování informací ve všech oblastech

· měl aktivní přístup k životu, včetně života občanského

· se snažil jednat a komunikovat slušně a odpovědně

· respektoval lidská práva

· chránil životní prostředí

· pociťoval odpovědnost za své zdraví, usiloval o zdravý životní styl a o zdokonalování své tělesné i duševní zdatnosti

Způsob ukončení vzdělání a potvrzení dosaženého vzdělání

Vzdělávání se ukončuje závěrečnou zkouškou. Obsah a organizace se řídí platnými předpisy. Dokladem o dosažení stupně vzdělání je vysvědčení o závěrečné zkoušce a výuční list. Úspěšné složení závěrečné zkoušky a získání výučního listu umožňuje absolventovi ucházet se o studium navazujících vzdělávacích programů ve středních odborných školách a středních odborných učilištích, a tím může získat střední vzdělání s maturitní zkouškou. Absolvent je připraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru různými školeními a kurzy.

UČEBNÍ PLÁN – STROJNÍ MECHANIK – ZÁMEČNÍK 23-51-H/01
	Vyučované předměty:
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročníku:
	Celkem:

	 
	 
	1.
	2.
	3.
	 

	Povinné vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 
	 

	základní
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Český jazyk a literatura
	CJL
	2
	2
	2
	6

	    Cizí jazyk  (NJ, AJ)
	CIJ *
	2
	2
	2
	6

	    Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	3

	    Matematika
	MAT
	2
	2
	1
	5

	    Fyzika
	FYZ
	1
	1
	1
	3

	    Informační a kom. tech.
	ICT *
	1
	1
	1
	3

	    Základy přírodních věd 
	ZPV
	1
	0
	0
	1

	    Tělesná výchova
	TEV
	1
	1
	1
	3

	odborné
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Ekonomika 
	EKO
	0
	0
	2
	2

	    Technická dokumentace
	TED
	1,5
	1
	2
	4,5

	    Strojírenská technologie
	STT
	1
	2
	0
	3

	    Strojnictví
	STR
	1
	1
	1
	3

	    Technologie
	TLG
	2,5
	3
	3,5
	9

	 odborný výcvik
	 
	OV
	15
	17,5
	17,5
	50

	Celkem 
	
	
	32
	34,5
	35
	101,5

	Celkem  teorie
	
	
	17
	17
	17,5
	51,5


Transformace RVP do předmětů ŠVP

	Transformace z RVP do ŠVP

	Kód a název RVP:
	 23-51-H/01
	
	
	
	

	Název ŠVP:
	Strojní mechanik - zámečník
	
	
	
	

	RVP
	ŠVP

	Vzdělávací okruh
	Min. počet vyuč. hodin za celou dobu vzdělávání
	předmět
	Počet vyuč. hodin za studium

	
	týdenní 
	celkový 
	
	týdenní
	týdenní celkem
	celkový

	
	
	X počet týdnů
	
	
	

	
	
	32
	
	
	
	

	Jazykové vzdělávání
	
	
	
	
	
	

	český jazyk
	3
	96
	Český jazyk a literatura
	4
	4
	128

	cizí jazyk/y
	6
	192
	1. cizí jazyk
	6
	6
	192

	Společenskovědní vzdělávání
	3
	96
	Zákl. spol. věd
	3
	3
	96

	Přírodovědné vzdělávání
	4
	128
	Fyzika
	3
	4
	128

	
	
	0
	ZPV
	1
	
	

	Matematické vzdělávání
	5
	160
	Matematika
	5
	5
	160

	Estetické vzdělávání
	2
	64
	ČJ - literatura
	2
	2
	64

	Vzdělávání pro zdraví
	3
	96
	Tělesná výchova
	3
	3
	96

	Vzdělávání v ICT
	3
	96
	ICT
	3
	3
	96

	Ekonomické vzdělávání
	2
	64
	Ekonomika
	2
	2
	64

	Nástroje a nářadí
	8
	
	STT
	3
	19,5
	624

	
	
	
	STR
	3
	
	

	
	
	
	TED
	4,5
	
	

	
	
	
	TLG
	9
	
	

	Výroba a opravy nástrojů a nářadí
	40
	1280
	OV
	50
	50
	1600

	Disponibilní hodiny 
	17
	544
	
	
	
	

	Celkem
	96
	2816
	
	101,5
	101,5
	3248

	Odborná praxe
	
	
	Odborná praxe
	
	

	Kurzy
	2 týdny
	
	Kurzy
	2 týdny
	
	


4. DOMOV MLÁDEŽE
· ubytování je zajištěno ve vlastním domově mládeže, který je nově zrekonstruován

· ubytovaní žáci mají zajištěné celodenní stravování

· domov mládeže nabízí mnohé volnočasové aktivity (sportovní a kulturní aktivity)

· domov mládeže uskutečňuje program Minimální preventivní program pro ubytované i dojíždějící žáky a každoročně pořádají  různé soutěže

5. VOLNOČASOVÉ AKTIVITY ŠKOLY

· v areálu škol a domova mládeže jsou k dispozici hřiště (i umělým povrchem)
· žáci mohou navštěvovat Fitness, v zimním období otevřené kluziště u haly TSC vedle areálu budovy školy 

· žáci se účastní abonentních divadelních představení v Mladé Boleslavi

· kvalitní školní knihovny poskytují žákům půjčování knih zdarma z bohatého výběru titulů, inventář knih je pravidelně doplňován knižními novinkami
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