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1. KONCEPCE VZDĚLÁVÁNÍ – STŘEDNÍ VZDĚLÁNÍ S MATURITNÍ ZKOUŠKOU
1.1. VZDĚLÁVACÍ STRATEGIE ŠKOLY
Škola vrámci vzdělávací strategie počítá s trvalým procesem zjišťování a vyhodnocování vzdělávacích potřeb žáků. Pedagogická koncepce školy důsledně vychází z principu spoluodpovědnosti žáků za vlastní vzdělávání (podle § 2 zákona č. 561/2004 Sb. - školský zákon), jehož uplatnění rozvíjí žákovské osobnostní kompetence – potřebu pracovat na vlastním rozvoji, plánovat sebezdokonalování, chápat nutnost celoživotního vzdělávání jako nezbytnost uplatnění se v profesi. Důraz je kladen na znalosti a dovednosti z oblasti informačních technologií, ovládání cizích jazyků, komunikativní kompetence, kompetence učit se, spolupracovat s druhými, pracovat v týmu apod. Žáci jsou vedeni k tomu, aby si byli vědomi toho, že celoživotní učení se stále více stává nedílnou součástí způsobu života člověka. Cílem vzdělávacího programu je komplexní příprava žáka v takovém rozsahu, aby byl připraven především na samostatnou podnikatelskou činnost nebo pracovat ve státním i soukromém sektoru, popřípadě studovat na vysoké škole. Vzdělávání ve všeobecně vzdělávacích předmětech je zaměřeno na rozvíjení komunikačních dovedností v mateřském jazyce i v cizích jazycích. Neopomenutelným cílem vzdělávání na naší škole je směrovat žáky k tomu, aby respektovali život a jeho trvání jako nejvyšší hodnotu, k vytváření úcty k živé i neživé přírodě, k ochraně a zlepšování přírodního a ostatního životního prostředí a k chápání globálních problémů světa.

Důraz je kladen zejména na rozvoj:

· ekonomického a právního myšlení, administrativních, marketingových a manažerských dovedností
· možností, jak rychle a kvalitně získávat, zpracovávat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledávat je a využívat dostupné možnosti a prostředky k sebevzdělání, k pracovní činnosti atd.

· komunikativních dovedností  

· jazykového vzdělávání
· odpovědnosti za vlastní rozhodování, jednání a chování
· dovedností řešit problémové situace

· dovedností využívat informačních technologií

· odborných dovedností
Celkový způsob života školy, všechny aktivity, procesy a činnosti školy, přístupy týmu vyučujících i ostatních pracovníků školy jsou založeny na principech demokratické občanské společnosti, na zásadách a principech trvale udržitelného rozvoje, na pravidlech pro profesní uplatnění absolventů na trhu práce. Uplatnitelnost absolventa školy na mezinárodním trhu práce zvyšuje to, že absolvent obdrží po ukončení studia tzv. Europass (dodatek k vysvědčení), usnadňující uznání odborné kvalifikace absolventa v zahraničí.

1.2. PODMÍNKY PRO PŘIJETÍ KE VZDĚLÁVÁNÍ

O přijetí uchazeče ke vzdělávání ve střední škole rozhoduje ředitelka této školy v souladu s platnými právními předpisy vydanými  MŠMT. Ředitelka školy nejpozději do konce ledna stanoví a zveřejní na veřejně přístupném místě v budově školy a způsobem umožňujícím dálkový přístup jím stanovený počet přijímaných uchazečů do příslušného oboru vzdělání a formy vzdělávání. Přijímání ke vzdělávání se řídí zákonem č. 561/2004 Sb. – § 83 dále § 16, 20, 63, 70. O přijetí uchazeče ke vzdělávání ve střední škole rozhoduje ředitelka této školy v souladu s vyhláškou, kterou se stanoví podrobnosti o organizaci přijímacího řízení ke vzdělávání ve středních školách, v platném znění.

Zdravotní způsobilost

Podmínky zdravotní způsobilosti jsou stanoveny v nařízení vlády č. 211/2010 Sb., v platném znění, o soustavě oborů vzdělání v základním, středním a vyšším odborném vzdělávání.
1.3. ORGANIZACE MATURITNÍ ZKOUŠKY
Studium je ukončeno maturitní zkouškou podle § 78 a 79 Zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v platném znění a dalších prováděcích přepisů. Maturitní zkouška má podle školského zákona dvě části: společnou a profilovou.
Žák získá střední vzdělání s maturitní zkouškou, jestliže úspěšně vykoná obě části.

· Společná část maturitní zkoušky (dle aktuálního nařízení MŠMT ČR)
· Profilová část maturitní zkoušky (její struktura závisí na škole – „školní část maturity“)
Profilovou část maturitní zkoušky vykonají žáci dle aktuálně vydané směrnice školy.
1.4. ORGANIZACE VÝUKY
Výuka je realizována v rámci systému vyučovacích předmětů. Vyučovací předměty obsahující větší míru konkrétních praktických poznatků, které je třeba soustavně procvičovat a upevňovat, jsou vyučovány i ve skupinách (např. cizí jazyky). Výuka probíhá v kmenových nebo odborných učebnách vybavených potřebnou technikou. Aktivity v nich zařazené přesahují rámec školního prostředí,  žáci je vykonávají i na základě poznatků z praxe. 

Žákům jsou dále nabízeny kurzy (zpravidla placené):

· odborné - ke státní zkoušce z grafických předmětů (psaní na klávesnici), průvodce v cestovním ruchu, barmanský, someliérský, carvingový (vyřezávání ovoce), studené kuchyně, cukrářské výroby, kávy, atd.
· jazykové – francouzský jazyk, konverzace v anglickém jazyce, konverzace v německém jazyce a další 

Pro realizaci vzdělávacích cílů je z pohledu pedagogů důležitý zejména rozvoj těchto kompetencí:

· žáky vedeme k rozvíjení základních myšlenkových operací žáků, jejich paměti a schopnosti koncentrace, osvojení si poznatků, pracovních návyků, postupů a nástrojů potřebných pro kvalifikovaný výkon povolání a pro uplatnění se na trhu práce. Vedeme žáky k vytvoření si profesionální hrdosti a kladného vztahu k oboru, Směřujeme žáky k vyšší adaptabilitě na nové podmínky, k jejich schopnosti tvořivě do těchto podmínek zasahovat a k zodpovědnému, cílevědomému, soustředěnému, vytrvalému a pečlivému přístupu k týmové i samostatné práci
· žáky vedeme k porozumění vlastní rozvíjející se osobnosti a jejímu utváření v souladu s obecně přijímanými morálními hodnotami. V příznivém klimatu školy, která je řízena na demokratických principech s vnitřní hierarchií a určenými kompetencemi, se učí žít s ostatními, umět s nimi spolupracovat a být schopen podílet se na životě společnosti a nalézt v ní své místo. Komunikace se žáky je vedena tak, aby se naučili vyjadřovat přiměřeně k účelu jednání a komunikační situaci v projevech mluvených i psaných, své myšlenky a promluvy uměli formulovat srozumitelně a souvisle, aby se vhodně prezentovali při oficiálním jednání
· během studia jsou vedeni k tomu, aby měli přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru a povolání, aby měli reálnou představu o pracovních, platových  a jiných podmínkách v oboru a o možnostech profesního kariérového růstu, znali požadavky zaměstnavatelů a byli schopni srovnávat je se svými předpoklady. Vědí, kde a jak se informovat o pracovních nabídkách, jak na ně reagovat. Znají práva a povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců. 

· neopomenutelným cílem vzdělávání na naší škole je směrovat žáky k tomu, aby respektovali život a jeho trvání jako nejvyšší hodnotu, k vytváření úcty k živé i neživé přírodě, k ochraně a zlepšování přírodního a ostatního životního prostředí a k chápání globálních problémů světa.Vedeme žáky k slušnému a odpovědnému chování, k tomu, aby se ve vztahu k jiným lidem oprostili od předsudků, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivního nacionalismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti.

Školským vzdělávacím programem se prolínají čtyři průřezová témata:

·  občan v demokratické společnosti

·  člověk a životní prostředí

·  člověk a svět práce

·  informační a komunikační technologie

prostupují celým vzděláváním a promítají se v řadě činností ve výuce včetně praktického vyučování, v žákovských projektech i dalších aktivitách školy jako jsou kurzy, besedy, exkurze a soutěže. Při začlenění průřezových témat do ŠVP bylo přihlédnuto k následujícím pravidlům:

· v průběhu vzdělávání jsou začleněna všechna průřezová témata

· efektivita a forma působení průřezových témat byla svěřena učitelům, kteří dobu a míru začlenění zapracovali přímo do učebních osnov jednotlivých předmětů

Občan v demokratické společnosti

· zařazení tohoto průřezového tématu se projevuje vytvářením demokratického prostředí ve škole, které je založeno na vzájemném respektování, spolupráci, účasti a dialogu všech subjektů
· škola zapojuje žáky do aktivit, které vedou k poznání fungování demokracie v praxi a seznamují je se životem v obci, politikou samosprávních orgánů 

· exkurze např. do koncentračního tábora je organizována za účelem vedení žáků k odpovědnému chování, k tomu, aby se ve vztahu k jiným lidem oprostili od předsudků, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivního nacionalismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti
· účastníme se projektů v rámci příhraniční spolupráce

· nedílnou součástí výchovy k demokratickému občanství je vyžadování a cílené upevňování slušného chování žáků k sobě navzájem a k pedagogům, jakož i pedagogů k žákům. Škola ve Zborovské ulici vyžaduje společenské oblečení a tomu odpovídající úpravu zevnějšku i v hodinách teoretického vyučování
· žáci školy se účastní dobrovolnických nebo charitativních akcí (sbírky)
Člověk a životní prostředí
· ekologická hlediska jsou uplatňována v běžném provozu školy, který respektuje zásady úspornosti a hospodárnosti s veškerými zdroji, což se odráží i v jednání všech pracovníků školy
· škola důsledně uplatňuje třídění odpadů jak žáky i učiteli, tak provozními zaměstnanci (školní jídelna, domov mládeže)
· environmentální výchova a vzdělávání je propojené s odborným učivem prostřednictvím odborných exkurzí
Člověk a svět práce

· škola pořádá ve spolupráci s Úřadem práce v Semilech workshop, který vede žáky k osvojení kompetencí aktivně rozhodovat o vlastní profesní kariéře, uplatnit se na trhu práce a přizpůsobit se jeho změnám
· škola organizuje odborné praxe přímo na pracovištích právnických a fyzických osob
· pedagogové motivují žáky k tomu, aby si uvědomovali odpovědnost za vlastní život, význam vzdělání pro život, aby byli připraveni k aktivnímu pracovnímu životu
· výchovný poradce prostřednictvím poskytnutí základní orientace ve světě práce a vzdělávání vede žáky k rozpoznávání jejich reálných kvalit a předpokladů a konstruktivního zvažování možností svého pracovního uplatnění
· škola je Místní centrum celoživotního vzdělávání Centra vzdělanosti Libereckého kraje a zároveň je jednou ze zákládajících organizací Vzdělávacího centra Turnov, o.p.s.

· škola má ve svém portfoliu několik vzdělávacích programů celoživotního vzdělávání a je autorizovanou osobou pro zkoušky dle Národní soustavy kvalifikací podle zákona č.179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání ve znění pozdějších předpisů.

Informační a komunikační technologie
· škola vytváří podmínky pro rozvoj schopností žáků efektivně používat prostředky informačních a komunikačních technologií v běžném každodenním životě (viz kapitola materiální podmínky)
· pedagogové vedou žáky k využívání prostředků informačních a komunikačních

technologií nejen v rámci vyučovacího předmětu ICT, ale věnují mu systematickou pozornost po celou dobu jejich studia a prakticky ve všech předmětech

· vedení školy systematicky vytváří podmínky pro další vzdělávání pedagogických pracovníků, aby byli schopni používat prostředky informačních a komunikačních technologií na potřebné úrovni
Odborné kompetence žáků jsou dále rozvíjeny a nejnovější trendy v oboru prezentovány prostřednictvím těchto organizačních forem výuky:
· exkurze – jednodenní i vícedenní, tuzemské i zahraniční jsou realizovány na mezipředmětovém základě, komplexně rozvíjejí žádoucí osobnostní, profesionální, odborné i jazykové kompetence
· soutěže – představují významnou podporu motivace a seberealizace žáků, jsou součástí marketingové strategie školy
· odborné praxe, atd.
Odborná praxe je rozložena do jednotlivých ročníků dle rozpisu u jednotlivých studijních oborů. Praxe je realizována v reálných pracovních podmínkách ve spolupráci a koordinaci se sociálními partnery a na základě Smlouvy o praktickém vyučování žáků (podle § 65, odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., (Školský zákon) a ve znění §12, vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání, v platném znění. O průběhu praxe si žáci vedou záznamy, ve kterých dokumentují průběh praxe a výčet vlastních činností. Na základě těchto záznamů žáci vypracují podrobnou zprávu, kterou po ukončení praxe odevzdají. Výsledky praxe jsou hodnoceny v rámci odborných předmětů.

1.5. METODY A POSTUPY VÝUKY
Metody a postupy výuky odpovídají potřebám žáků a možnostem a zkušenostem jednotlivých pedagogů. Zařazení jednotlivých metod je blíže konkretizováno až na úrovni vyučovacích předmětů. Osvojování a rozvoj klíčových kompetencí zabezpečují ve školním vzdělávacím programu stěžejní výukové metody:

· autodidaktické metody vedoucí k osvojení technik samostatného učení a samostatné práce

· sociálně komunikativní metody učení

· metody motivační, podporující vlastní aktivitu a kreativitu – podpora účasti 

v soutěžích odborných, jazykových a jiných

· metody využívající komplexně informační a komunikativní technologie

· metody problémového a projektového vyučování

· metody praktických cvičení vyžadující aplikaci teoretických poznatků v konkrétní praktické situaci i uplatnění mezipředmětových vztahů

Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků 

Při hodnocení výsledků vzdělávání se uplatňují zejména následující principy:

· spoluodpovědnost žáka za vlastní vzdělávání

· aktivní přístup žáka k učení
· princip autodidaktického učení

· propojení vzdělávacího programu s praxí

· prostor pro sebehodnocení žáků

Žáci se na počátku vzdělávání daného předmětu seznámí s programem vzdělávání a s očekávanými výsledky, aby sami mohli sledovat svůj pokrok v osvojování dílčích kompetencí. Žáci jsou seznámeni s konkrétními výstupy, které se budou podílet na jejich pololetním hodnocení ve výuce všeobecně vzdělávacích i odborných předmětů. Hodnocení žáka je součástí výchovně vzdělávacího procesu. Ve výchovně vzdělávacím procesu se uskutečňuje klasifikace průběžná a souhrnná. Průběžná klasifikace se uplatňuje při hodnocení dílčích výsledků a projevů žáka, kritéria průběžné klasifikace si stanoví jednotliví vyučující a vždy na počátku školního roku s nimi seznámí žáky. Při určování stupně prospěchu v jednotlivých vyučovacích předmětech na konci klasifikačního období se stupeň prospěchu neurčuje pouze na základě průměru známek získaných v daném předmětu za příslušné klasifikační období. Souhrnná klasifikace se uskutečňuje na konci prvního a druhého pololetí. U žáků s opakovanou krátkodobou absencí vyšší než 25 % v daném vyučovacím předmětu, u kterých je podezření, že se tomuto předmětu vyhýbají, může vyučující uložit složení zkoušky, jež prokáže, že si předepsané učivo pro dané pololetí žák doplnil a zvládl, nebo mu může být klasifikace odložena (zpravidla na dobu dvou měsíců). Přesahují-li zameškané hodiny žáka v tělesné výchově povolenou hranici nebo necvičí-li žák z důvodu, že je po nemoci nebo nenosí oblečení a boty vhodné pro tělesnou výchovu, může mu vyučující nařídit náhradní hodiny výuky.
Výsledky vzdělávání jsou hodnoceny podle školního klasifikačního řádu, jenž posuzuje zejména tato kritéria:

· samostatný aktivní přístup při řešení zadaného úkolu

· systematické komplexní uplatnění osvojených kompetencí

· schopnost kreativně aplikovat získané kompetence

· efektivnost řešení zadaného problému

Pokud žák nesplní povinnou odbornou praxi, nebude klasifikován ze souvisejícího odborného předmětu. Ředitelka školy rozhodne, zda je povinen vykonat praxi v náhradním termínu. 
1.6. Předpokládané výsledky vzdělávání – popis očekávaných kompetencí absolventa
 Obecné požadavky pro výkon pracovních činností
· řídí se profesní etikou

· chápe důležité společenské normy a dodržuje je, umí jednat s lidmi, vyjadřuje se v mateřském i cizím jazyce

· řeší samostatně a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti, pracuje podle stanovených technologických postupů

· umí pracovat v týmu, vytváří vstřícné mezilidské vztahy a adekvátně jedná s lidmi

· flexibilně se přizpůsobuje měnícím se životním a pracovním podmínkám

· sleduje vývojové trendy oboru v rámci systému celoživotního vzdělávání

· je schopen být loajálním zaměstnancem

· je schopen být odpovědným a samostatným podnikatelem

· umí se jasně a srozumitelně vyjadřovat, umí prezentovat své názory

1.7. Personální zajištění výuky
Učitelé využívají k dalšímu odbornému rozvoji semináře zaměřené na rozvoj pedagogických dovedností. Odborné znalosti s převážně doplňují samostudiem a účastí na odborných seminářích. 
Péči o žáky se specifickými vzdělávacími potřebami zajišťují ve škole kvalifikovaní výchovní poradci, škola poskytuje kvalifikované pedagogicko – psychologické poradenství.

1.8. Materiální zajištění výuky
K výuce jsou k dispozici klasické kmenové učebny, kapacita učeben je 30 až 34 žáků. Pro výuku jazyků, odborných předmětů teoretických a společenskovědních předmětů mají učitelé k dispozici speciální učebny s kompletním ICT vybavením, s interaktivními tabulemi a ozvučením. Výuka informační a komunikační technologie probíhá v odborných učebnách, každý žák má k dispozici osobní počítač s potřebným softwarovým vybavením a připojením na internet. Výuka odborných předmětů praktického charakteru je organizována v moderně zařízených odborných učebnách. Výuka tělesné výchovy probíhá ve sportovních halách, na atletických stadionech a školních hřištích. Vybavení sportovních hal umožňuje výuku gymnastiky, sálových her a kondiční přípravu. Vybavení stadionů a hřišť umožňuje provádět všechny atletické disciplíny, ke kondičním běhům jsou využívány okolní přírodní terény. V prvním ročníku je nabízen zimní lyžařský kurz, ve druhém ročníku kurz, který je zaměřen dle aktuální nabídky (sportovně turistický, ekologický, jazykový,...). V rámci výuky probíhá i ochrana obyvatelstva při mimořádných údálostech.

Stravování žáků je zajištěno ve školní jídelně a výdejně.

1.9. Spolupráce se sociálními partnery 
Škola spolupracuje s profesními firmami při zajišťování odborných praxí a odborného výcviku, podíleli se na návrzích klíčových i odborných kompetencí, které jsou uvedeny v jednotlivých vzdělávacích programech. Dlouhodobě škola spolupracuje s mnoha partnery, mezi nejvýznamnějsí patří:

Městský úřad Turnov

KAMAX s.r.o. Turnov

UNIPRESS spol. s r.o.

ŠROUBÁRNA TURNOV, a.s. 

SKLOSTROJ Turnov CZ, s.r.o.

Státní hrad Karlštejn, Státní zámek Žleby, Hrubý Rohozec, Humprecht a další památkové objekty

AGRO RUBÍN, a.s. Svijanský Újezd, atd.
OMEGA OPTIX, s.r.o., Bradnýs nad Labem, atd.

1.10. Vzdělávání mimořádně nadaných žáků 
Vzdělávání mimořádně nadaných žáků se může dle Vyhlášky 73 /2005 Sb. o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných uskutečňovat podle individuálního vzdělávacího plánu, který vychází ze školního vzdělávacího programu příslušné školy, závěrů psychologického vyšetření a vyjádření zákonného zástupce žáka nebo zletilého žáka.

Škola:

· nabízí rozvíjení schopností a dovedností žáků v jazykových kurzech: 

· francouzský jazyk

· konverzace v anglickém jazyce
· konverzace v německém jazyce a další 
· vede žáky ke složení státní zkoušky z kancelářského psaní na klávesnici

· jako státem akreditovaný subjekt nabízí žákům složení vybraných zkoušek Národní soustavy kvalifikací

· nabízí žákům odborné kurzy vedené špičkovými specialisty v oboru
· organizuje různé soutěže por žáky a vysílá žáky na soutěže mezi středními školami

1.11. Péče o žáky v problémových situacích
Ve škole pracují výchovní poradci, kteří mají zkušenosti se vzděláváním žáků se specifickými vývojovými poruchami učení, žáků se zdravotním znevýhodněním, žáků se sociálním znevýhodněním i žáků ohrožených sociálně patologickými jevy. Žáci se specifickými vývojovými poruchami učení jsou integrováni do běžné třídy. Dle doporučení školského poradenského zařízení, speciálního pedagogického centra nebo na žádost zákonného zástupce žáka, popř. zletilého žáka může ředitelka školy povolit žákovi se speciálními vzdělávacími potřebami vzdělávání podle individuálního vzdělávacího plánu (§ 18 školského zákona č. 561/2004 Sb.). V individuálním vzdělávacím plánu se bude brát zřetel na doporučení speciálního pedagogického centra nebo na odborné posudky, např. prodloužení času na samostatnou práci, používání specializačních pomůcek, kladení důrazu na ústní nebo naopak pouze na písemné zkoušení a podobně podle potřeb žáka. Tito žáci jsou dlouhodobě sledováni a vedeni třídními učiteli ve spolupráci s výchovnými poradci a eventuálně s vychovateli domova mládeže. Škola dlouhodobě spolupracuje s psychology a pedagogicko psychologickými poradnami v regionu. Ve škole pracuje metodik prevence sociálně patologických jevů. Každoročně je zpracováván, realizován a vyhodnocován Minimální preventivní program, do jehož aktivit patří organizování besed, dotazníkových akcí, školní terénní práce apod.

1.12. Požadavky na bezpečnost a ochranu zdraví 
Problematika bezpečnosti práce, hygieny práce a požární ochrany je součástí teoretického i praktického vyučování. Vychází z požadavků platných právních předpisů - zákonů, vyhlášek, teoretických norem i předpisů ES pro danou oblast. Prostory, ve kterých je prováděna výuka, musí odpovídat vyhlášce č.410/2005 Sb. ve znění pozdějších předpisů. Škola provádí technická i organizační opatření k eliminaci všech rizik spojených zejména s odborným výcvikem a při konání odobrných praxí. Se všemi riziky jsou žáci podrobně seznamováni. Rizika, která nejdou eliminovat jsou částečně řešena osobními ochrannými prostředky, které žáci středního vzdělání s výučním listem dostávají bezplatně na základě vnitřní směrnice a jejichž používání se důsledně kontroluje. Problematika bezpečnosti práce je podrobně popsána ve vnitřním řádu pracoviště odborného výcviku, se kterým jsou žáci seznámeni. Je zpracována osnova školení BOZP a PO pro žáky, se kterou jsou žáci seznamováni a prokazatelně poučeni vždy při úvodních hodinách jednotlivých předmětů. Obsahem vstupního školení jsou mimo jiné tyto předpisy a normy:

Seznámení s dislokací objektů a umístěním lékárniček první pomoci 
Vyhláška č. 64/2005 Sb.o evidenci úrazů dětí, žáků i studentů ve znění pozdějších předpisů
Nařízení vlády č. 178/2001 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci

Nařízení vlády č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů

Zákoník práce

Vyhláška č. 288/2003 Sb., o pracích zakázaných mladistvým

V odborném výcviku dále předchází novému tématu proškolení z BOZP. Žáci jsou prokazatelně seznamováni s návody k obsluze jednotlivých strojů a zařízení a s místními provozně-bezpečnostními předpisy.

2. ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAMY – STŘEDNÍ VZDĚLÁNÍ S MATURITNÍ ZKOUŠKOU
2.1. 63-41-M/02  OBCHODNÍ AKADEMIE
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent je připraven zastávat pracovní pozici při výkonu skupiny povolání zaměřených na výkon ekonomických, obchodně podnikatelských a administrativních činností v podnicích všech právních forem a v ostatních organizacích jak tuzemských, tak zahraničních (EU).

Absolvent se může uplatnit v těchto profesích ( typových pozicích) :

Odborné činnosti ekonomické:

operátor účetní informační soustavy, cenař, fakturant, plánovač, pracovník pohledávek, celní deklarant, pokladník, daňový referent, finanční referent, rozpočtář, účetní, mzdový referent,…

Odborné činnosti administrativní:

asistent tajemník, organizační pracovník, pracovník spisovny, pracovník zahraničních vztahů, recepční firemní, redakční sekretář, sekretářka, personalista, hospodářskosprávní referent, referent péče o hmotný majetek,…
Odborné činnosti finančnictví a pojišťovnictví:
bankovní pracovník, pojišťovací pracovník,…

Odborné činnosti managementu:
vedoucí pracovník menších rutinních celků,…
Odborné činnosti obchodu, marketingu a reklamy :
obchodník, pracovník marketingu, manažer prodeje,…
Odborné činnost poštovní a doručovatelské:
samostatný pracovník poštovního provozu, operátor informačních služeb, pokladník pošty, pracovník elektronických služeb,…

Odborné činnosti cestovního ruchu:
animátor cestovní kanceláře, delegát cestovní kanceláře, prodejce v cestovní kanceláři, pracovník cestovní agentury,… 

Odborné činnosti státní správy:
pracovník odboru cestovního ruchu, pracovník informačního centra, referent územního samosprávného celku, atd.
Popis očekávaných kompetencí absolventa:

Odborné kompetence

· ovládá účetnictví a jeho úlohy v činnosti podniku

· je schopen samostatného vedení evidence podnikatelské činnosti

· zná důležité právní normy

· zná práci orgánů státní správy, samosprávy, podniků v cestovním ruchu

· zná základní marketingové metody

· zná problematiku manažerských činností

· zná makroekonomické a mikroekonomické vazby v národním hospodářství

· orientuje se v základních principech komunální politiky 

· umí zpracovávat běžné písemnosti podle pravidel normalizované úpravy

· umí vést administrativní agendu, řídit sekretariát

· uvažuje ve všech oborech v rámci obecné hospodárnosti

· ovládá základní právní a jiné normy v oblasti EU (z pohledu Euroregionu NISA)

Okruhy pracovních činností
· zpracovává písemnosti v normalizované úpravě na počítači

· pracuje s textem, tabulkami, grafikou a multimédii

· komunikuje pomocí elektronické pošty – včetně cizojazyčné

· vyhledává a třídí informace z internetu

· pracuje s databázovým a prezentačním programem

· vede administrativní agendy, administrativně technické a organizační práce

Učební plán 63-41-M/02 Obchodní akademie
	Vyučovací předměty:
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročniku:
	Celkem:

	 
	 
	 
	 
	1.
	2.
	3.
	4.
	 

	Povinné vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Český jazyk a literatura
	CJL
	3
	3
	3
	4
	13

	Anglický jazyk
	ANJ
	3
	3
	3
	4
	13

	Německý jazyk
	NEJ
	3
	3
	3
	4
	13

	Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	2
	5

	Dějepis a dějiny kultury
	DDK
	2
	1
	0
	0
	3

	Přírodní vědy
	PRV
	2
	1
	0
	0
	3

	Matematika
	MAT
	2
	2
	2
	2
	8

	Tělesná výchova
	TEV
	2
	2
	2
	2
	8

	Informační a komunikační technologie
	ICT 
	1
	1
	1
	1
	4

	Písemná a elektronická komunikace
	PEK 
	3
	2
	1
	0
	6

	Ekonomika
	EKO
	4
	4
	3
	3
	14

	Ekonomická cvičení
	ECV
	0
	0
	2
	3
	5

	Účetnictví
	UCE 
	0
	3
	4
	4
	11

	Účetní software
	UCS
	0
	0
	1
	1
	2

	Právo
	PRA
	0
	1
	1
	2
	4

	Zbožíznalství
	ZBO
	2
	0
	0
	0
	2

	Hospodářský zeměpis
	HOZ
	2
	1
	0
	0
	3

	Statistika
	STA
	0
	0
	2
	0
	2

	Veřejná správa
	VES
	0
	1
	2
	0
	3

	Cestovní ruch
	CER
	1
	1
	1
	0
	3

	Komunikace ve službách
	KOM
	1
	2
	0
	0
	3

	C e l k e m
	 
	32
	32
	32
	32
	128

	 
	
	
	
	
	
	128

	Praxe odborná - počet týdnů
	 
	2
	2
	2
	0
	6


Transformace RVP do předmětů ŠVP
	Škola:
	OBCHODNÍ AKADEMIE, HOTELOVÁ ŠKOLA A STŘEDNÍ ODBORNÁ ŠKOLA TURNOV, ZBOROVSKÁ 519, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE
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	Název ŠVP:
	OBCHODNÍ AKADEMIE

	Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy
	Minim. počet  vyuč. hod/ stud.
	Vyučovací předmět
	Počet vyučovacích hodin za studium

	
	týden
	celk.
	
	týdenních
	týd/celk za okruh
	celkový

	Jazykové vzdělávání
	5
	160
	Český jazyk 
	 6
	6
	192

	český jazyk
	
	
	
	
	
	

	první cizí jazyky
	18
	576
	Anglický jazyk
	13
	26
	416

	cizí jazyky  II.
	
	
	Německý jazyk
	13
	
	416

	Společenskovědní vzdělávání 
	5
	160
	Základy společ. věd
	5
	8
	160

	
	
	
	Dějepis a dějiny kult.
	3
	
	96

	Přírodovědné vzdělávání
	4
	128
	Přírod.vědy
	3
	4
	96

	
	
	
	Zbožíznalství
	1
	
	32

	Matematické vzdělávání
	8
	256
	Matematika 
	8
	8
	256

	Estetické vzdělávání
	5
	160
	Literatura
	7
	7
	224

	Vzdělávání pro zdraví
	8
	256
	Tělesná výchova
	8
	8
	256

	Vzdělávání v informačních a komunikačních technologiích
	6
	192
	ICT komunikace
	4
	6
	128

	
	
	
	Písemná komunikace
	2
	
	64

	Podnik, podnikové činnosti, řízení podniku
	16
	512
	Zbožíznalství
	1
	23
	32

	
	
	
	Ekonomika
	13
	
	416

	
	
	
	Eko. cvičení
	4
	
	128

	
	
	
	Právo
	4
	
	128

	
	
	
	Statistika
	1
	
	32

	Finance, daně, finanční trh
	9
	288
	Účetnictví
	11
	13
	352

	
	
	
	Úč. softw.
	2
	
	64

	Tržní ekonomika, národní
a světová ekonomika
	5
	160
	Ekonomika
	2
	6
	64

	
	
	
	Statistika
	1
	
	32

	
	
	
	Hospodářský zeměpis
	3
	
	96

	Orientace VS,CR
	0
	0
	VS
	3
	6
	96

	
	
	
	CR
	3
	
	96

	Písemná a ústní komunikace
	4
	128
	Komunikace ve službách
	3
	7
	96

	
	
	
	Písemná komunikace
	4
	
	128

	Disponibilní hodiny
	35
	1120
	0
	 
	 
	 

	Celkem
	128
	4096
	0
	128
	128
	4096

	Odborná praxe
	 
	Odborná praxe
	6 týdnů
	 
	 

	Kurzy
	 0 týdnů
	Kurzy
	2 týdny
	 
	 


2.2. 65-42-M/01  HOTELNICTVÍ

PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent je připraven zastávat pracovní pozici na úrovni odborného pracovníka  v nižších a středních článcích struktury řízení, v různých funkcích managementu, ve všech organizačně právních formách podnikání v oblasti hotelového provozu a v oblasti cestovního ruchu

Absolvent se může uplatnit v těchto profesích ( typových pozicích):

Odborné činnosti  pohostinství, gastronomie:
recepční, vedoucí recepce, provozář, hospodářský správce ubytovacího zařízení a stravovacího zařízení, kvalifikovaný pracovník gastronomie, barman, barista, sommeliér, krupiér,…
Odborné činnosti cestovního ruchu:
animátor cestovní kanceláře, delegát cestovní kanceláře, prodejce v cestovní kanceláři,pracovník cestovní agentury 

Odborné činnosti státní správy:
pracovník odboru cestovního ruchu, pracovník informačního centra, referent územního samosprávného celku, sekce zaměřené na cestovní ruch,…
Popis očekávaných kompetencí absolventa:

Odborné kompetence

Absolvent oboru:

· Umí profesionálně vystupovat  a chovat se společensky, využívá kultivovaného slovního projevu. Je schopen vhodným způsobem reprezentovat firmu a spoluvytvářet image firmy.
· Řeší samostatně, pohotově a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti.
· Má odpovídající jazykové znalosti (v běžné komunikaci, čtení a psaní běžných textů).
· Umí pracovat v týmu, upevňovat interpersonální vztahy a adekvátně jednat s lidmi.

· Zná funkci a umí využívat technické a technologického vybavení gastronomických provozoven, orientuje se v sortimentu potravin a nápojů, dodržuje správně technologické normy a technologické postupy, využívá ekonomických informací, zná  a aplikuje ve své práci nástroje obchodně podnikatelské činnosti.
· V praxi si ověří zajišťování organizačních, provozních a administrativních záležitostí a jejich koordinaci. 
· Využívá ekonomických informací, zná i  aplikuje nástroje obchodně podnikatelské činnosti. Byl veden k samostatnému zajišťování odborných účetních agend z různých oblastí účetnictví, v praxi si ověřil přípravu i kontrolu účetních dokladů.

· Dovede si organizovat  účelně práci i pracoviště, umí využívat na potřebné úrovni prostředků informačních a komunikačních technologií v pracovních činnostech, pracuje s informacemi a informačními zdroji.
· Byl veden k efektivnímu hospodaření se svěřenými finančními prostředky, s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami, a to i s ohledem na životní prostředí.
· Byl veden ke kontrole bezpečnosti a hygieny práce ve svěřeném útvaru.

Absolvent:

· Umí jednat s kooperujícími útvary a s tržními partnery.

· Dokáže uplatňovat zásady zdravé výživy v gastronomické praxi.
· V praxi si ověřil organizační i ekonomické zajištění, přípravu, průběh a ukončení gastronomických akcí.
· Orientuje  se v cizích kuchyních a v zážitkové gastronomii, dokáže pružně reagovat na nové trendy v oboru.

· Ovládá techniku odbytu, systémy a způsoby obsluhy, 
· Dokáže organizovat a koordinovat činnosti pracovních týmů ve výrobě a v odbytu a  sestavovat nabídkové listy.
· Umí spoluvytvářet obchodní strategie určeného úseku stravovacího i ubytovacího zařízení
· Byl veden k samostatné přípravě, organizování, k finančnímu i technickému zajišťování zájezdů a průvodcovské činnosti.
· Byl veden ke kreativnímu myšlení a zvládání obchodních dovedností. 
· Orientuje se v marketingu cestovního ruchu.
· Má základní znalosti psychologie.
· Má  dobré zeměpisné znalosti o České republice a dokáže se pružně seznámit se specifiky daného regionu.

· Má  znalosti zeměpisu cestovního ruchu celého světa a dokáže se pružně seznámit se specifiky oblasti, na kterou je daná cestovní kancelář zaměřená

· Má  dobré znalosti  zájmových činností (vysokohorská turistika, cykloturistika, další outdoorové aktivity atp.)
· Orientuje se v organizačně-institucionálním uspořádání cestovního ruchu v ČR, EU a  významných destinacích světa. 

· Orientuje se ve formách spolupráce v rámci principu partnerství na místní a regionální úrovni při vytváření nabídky služeb cestovního ruchu.
Učební plán  65-42-M/01  Hotelnictví
	Vyučovací předměty:
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročniku:
	Celkem:

	 
	 
	 
	 
	1.
	2.
	3.
	4.
	 

	Povinné vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Český jazyk a literatura
	CJL
	3
	3
	3
	4
	13

	Anglický jazyk
	ANJ
	3
	3
	3
	4
	13

	Německý jazyk
	NEJ
	3
	3
	3
	4
	13

	Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	2
	5

	Dějepis a dějiny kultury
	DDK
	2
	2
	0
	0
	4

	Přírodní vědy
	PRV
	2
	0
	0
	0
	2

	Matematika
	MAT
	2
	2
	2
	2
	8

	Tělesná výchova
	TEV
	2
	2
	2
	2
	8

	Informační a komunikační technologie
	ICT 
	1
	1
	1
	1
	4

	Písemná a elektronická komunikace
	PEK 
	2
	1
	1
	0
	4

	Ekonomika
	EKO
	1
	2
	2
	2
	7

	Marketing a management hotelnictvi
	MMH
	0
	0
	1
	1
	2

	Účetnictví
	UCE 
	0
	0
	3
	2
	5

	Právo
	PRA
	0
	0
	0
	2
	2

	Nauka o potravinách a výživě
	NPV
	1
	1
	1
	1
	4

	Technologie přípravy pokrmů
	TPP
	4
	4
	3
	0
	11

	Stolničení
	STO
	4
	3
	2
	0
	9

	Cestovní ruch
	CER
	0
	1
	1
	1
	3

	Zeměpis cestovního ruchu
	ZCR
	1
	1
	0
	0
	2

	Hotelové a lázeňské služby
	HLS
	0
	0
	3
	2
	5

	Komunikace ve službách
	KOM
	0
	2
	0
	0
	2

	Seminář gastronomie
	SEG
	0
	0
	0
	2
	2

	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	C e l k e m
	 
	32
	32
	32
	32
	128

	 
	
	
	
	
	
	128

	Praxe odborná - počet týdnů
	 
	4
	4
	4
	0
	12


Transformace RVP do předmětů ŠVP
	Škola:
	OBCHODNÍ AKADEMIE, HOTELOVÁ ŠKOLA A STŘEDNÍ ODBORNÁ ŠKOLA TURNOV, ZBOROVSKÁ 519, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE

	Kód a název RVP:
	65-42-M/01  HOTELNICTVÍ

	Název ŠVP:
	HOTELOVÁ ŠKOLA

	Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy
	Minim. počet  vyuč. hod/ stud.
	Vyučovací předmět
	Počet vyučovacích hodin za studium

	
	týden
	celk.
	
	týdenních
	týd/celk za okruh
	celkový

	Jazykové vzdělávání
	5
	160
	Český jazyk a literatura
	6
	6
	192

	český jazyk
	
	
	
	
	
	

	první cizí jazyky
	16
	512
	Anglický jazyk
	13
	26
	416

	cizí jazyky  II.
	
	
	Německý jazyk
	13
	
	416

	Společenskovědní vzdělávání 
	5
	160
	Základy společ. věd    
	5
	9
	160

	
	
	
	Dějepis a děj.kultury
	4
	
	128

	Přírodovědné vzdělávání
	4
	128
	Přírodní vědy
	2
	4
	64

	
	
	
	Nauka o potr. a výživě
	2
	
	64

	Matematické vzdělávání
	8
	256
	Matematika
	8
	8
	256

	Estetické vzdělávání
	5
	160
	Český jazyk a literatura
	7
	7
	224

	Vzdělávání pro zdraví
	8
	256
	Tělesná výchova
	8
	8
	256

	Vzdělávání v ICT
	4
	128
	Ict komunikace
	4
	8
	128

	
	
	
	Písemná kom.
	4
	
	128

	Ekonomika a podnikání
	8
	256
	Ekonomika
	7
	16
	224

	
	
	
	Marketing a management
	2
	
	64

	
	
	
	Účetnictví
	5
	
	160

	
	
	
	Právo
	2
	
	64

	Gastronomie
	9
	288
	Technologie PP
	10
	22
	320

	
	
	
	Stolničení
	8
	
	256

	
	
	
	Nauka o výživě
	2
	
	64

	
	
	
	Seminář gastro
	2
	
	64

	Hotelnictví
	7
	224
	TPP+STO
	2
	 
	64

	
	
	
	Hotelové a lázešké služby
	5
	7
	160

	Cestovní ruch
	5
	160
	Zeměpis CR
	2
	5
	64

	
	 
	0
	CR
	3
	 
	96

	Komunikace ve službách
	2
	64
	Komunikace ve službách
	2
	2
	64

	Disponibilní hodiny
	42
	1344
	0
	 
	 
	 

	Celkem
	128
	4096
	0
	128
	128
	4096

	Odborná praxe
	 
	Odborná praxe
	12 týdnů
	 
	 

	Kurzy
	 0 týdnů
	Kurzy
	2 týdny
	 
	 


2.3. 65-42-M/02  CESTOVNÍ RUCH
PROFIL ABSOLVENTA
Popis uplatnění absolventa v praxi

Absolvent je připraven zastávat pracovní pozici na úrovni odborného pracovníka ve středních článcích struktury řízení, v různých funkcích managementu, ve všech organizačně právních formách podnikání v oblasti cestovního ruchu.

Absolvent se může uplatnit v těchto profesích ( typových pozicích):

animátor cestovní kanceláře, delegát cestovní kanceláře, prodejce v cestovní kanceláři, pracovník cestovní agentury, pracovník odboru cestovního ruchu, pracovník informačního centra, referent územního samosprávného celku, sekce zaměřené na cestovní ruch
Je schopen provádět téměř veškeré činnosti, které souvisí s provozem těchto zařízení, je připraven ke složení zkoušky podle zákona č.179/2006 Sb. pro získání DK 65-021-N - Průvodce cestovního ruchu.

Popis očekávaných kompetencí absolventa:

Odborné kompetence

Absolvent oboru:

· Umí profesionálně vystupovat  a chovat se společensky, využívá kultivovaného slovního projevu. Je schopen vhodným způsobem reprezentovat firmu a spoluvytvářet image firmy.

· Řeší samostatně, pohotově a zodpovědně úkoly na svěřeném pracovišti.

· Má odpovídající jazykové znalosti (v běžné komunikaci, čtení a psaní běžných textů).
· Umí pracovat v týmu, upevňovat interpersonální vztahy a adekvátně jednat s lidmi.

· V praxi si ověří zajišťování organizačních, provozních a administrativních záležitostí a jejich koordinaci. 
· Využívá ekonomických informací, zná i  aplikuje nástroje obchodně podnikatelské činnosti. Byl veden k samostatnému zajišťování odborných účetních agend z různých oblastí účetnictví, v praxi si ověřil přípravu i kontrolu účetních dokladů.

· Dovede si organizovat  účelně práci i pracoviště, umí využívat na potřebné úrovni prostředků informačních a komunikačních technologií v pracovních činnostech, pracuje s informacemi a informačními zdroji.

· Byl veden k efektivnímu hospodaření se svěřenými finančními prostředky, s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami, a to i s ohledem na životní prostředí.

· Byl veden ke kreativnímu myšlení a zvládání obchodních dovedností. 
· Orientuje se v marketingu cestovního ruchu.
· Má základní znalosti psychologie.
· Zná základní právní normy vztahující se k cestovnímu ruchu.

· Má  dobré zeměpisné znalosti a dokáže se pružně seznámit se specifiky daného regionu.

· Má znalosti z historie a dějin umění ve vztahu k cestovnímu ruchu ve významných českých, evropských a světových destinacích. 

· Byl veden ke kontrole bezpečnosti a hygieny práce ve svěřeném útvaru.

Specifické výsledky vzdělávání
Absolvent:

· Byl veden k samostatné přípravě, organizování, k finančnímu i technickému zajišťování zájezdů a průvodcovské činnosti.
· Dovede připravit, zorganizovat, finančně i technicky zajistit zájezd a průvodcovskou činnost.

· Má  dobré znalosti  zájmových činností (vysokohorská turistika, cykloturistika, další outdoorové aktivity atp.)

· Orientuje se v organizačně-institucionálním uspořádání cestovního ruchu v ČR, EU a  významných destinacích světa. 

· Orientuje se ve formách spolupráce v rámci principu partnerství na místní a regionální úrovni při vytváření nabídky služeb cestovního ruchu.
Učební plán 65-42-M/02  Cestovní ruch
	Vyučovací předměty:
	Zkratka:
	Počet týdenních vyuč. hodin v ročniku:
	Celkem:

	 
	 
	 
	 
	1.
	2.
	3.
	4.
	 

	Povinné vyučovací předměty
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Český jazyk a literatura
	CJL
	3
	3
	3
	4
	13

	Anglický jazyk
	ANJ
	3
	3
	3
	4
	13

	Německý jazyk
	NEJ
	3
	3
	3
	4
	13

	Základy společenských věd
	ZSV
	1
	1
	1
	2
	5

	Dějepis 
	DEJ
	2
	2
	0
	0
	4

	Přírodní vědy
	PRV
	2
	1
	0
	0
	3

	Matematika
	MAT
	2
	2
	2
	2
	8

	Tělesná výchova
	TEV
	2
	2
	2
	2
	8

	Informační a komunikační technologie
	ICT 
	1
	1
	1
	1
	4

	Písemná a elektronická komunikace
	PEK 
	2
	1
	1
	0
	4

	Ekonomika
	EKO
	3
	2
	2
	2
	9

	Marketing a management cest. ruchu
	MMC
	0
	0
	2
	2
	4

	Účetnictví
	UCE 
	0
	2
	3
	2
	7

	Právo
	PRA
	0
	0
	1
	1
	2

	Geografie cestovního ruchu
	GCR
	3
	2
	1
	0
	6

	Dějiny kultury
	DEK
	0
	0
	2
	2
	4

	Cestovní ruch
	CER
	3
	2
	2
	1
	8

	Technika cestovního ruchu
	TCR
	1
	1
	2
	1
	5

	Hotelové a lázeňské služby
	HLS
	0
	2
	1
	0
	3

	Komunikace ve službách
	KOM
	1
	2
	0
	0
	3

	Seminář cestovního ruchu
	SEC
	0
	0
	0
	2
	2

	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	C e l k e m
	 
	32
	32
	32
	32
	128

	
	
	
	
	
	
	
	
	128

	Praxe odborná - počet týdnů
	 
	4
	4
	4
	0
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Transformace RVP do předmětů ŠVP
	Škola:
	OBCHODNÍ AKADEMIE, HOTELOVÁ ŠKOLA A STŘEDNÍ ODBORNÁ ŠKOLA TURNOV, ZBOROVSKÁ 519, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE

	Kód a název RVP:
	65-42-M/02  CESTOVNÍ RUCH

	Název ŠVP:
	CESTOVNÍ RUCH

	Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy
	Minim. počet  vyuč. hod/ stud.
	Vyučovací předmět
	Počet vyučovacích hodin za studium

	
	týden
	celk.
	
	týdenních
	týd/celk za okruh
	celkový

	Jazykové vzdělávání
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	český jazyk
	5
	160
	Český jazyk 
	6
	6
	192

	první cizí jazyky
	16
	512
	Anglický jazyk
	13
	26
	416

	cizí jazyky  II.
	
	
	Německý jazyk
	13
	
	416

	Společenskovědní vzdělávání 
	5
	160
	Základy společ. věd 
	5
	9
	160

	
	
	
	 Dějepis
	4
	
	128

	Přírodovědné vzdělávání 
	4
	128
	Přírodní vědy
	3
	4
	96

	
	
	
	Cestovní ruch
	1
	
	32

	Matematické vzdělávání
	8
	256
	Matematika
	8
	8
	256

	Estetické vzdělávání
	5
	160
	Literatura
	7
	7
	224

	Vzdělávání pro zdraví
	8
	256
	Tělesná výchova
	8
	8
	256

	Vzdělávání v ICT
	4
	128
	ICT
	4
	8
	128

	
	
	
	Písemná komunikace
	4
	
	128

	Ekonomika a podnikání
	10
	320
	Ekonomika
	9
	22
	288

	
	
	
	Marketing cestovního ruchu
	4
	
	128

	
	
	
	Účetnictví
	7
	
	224

	
	
	
	Právo
	2
	
	64

	Geografické a kulturně-historické vzdělávání
	7
	224
	Geografie cestovního ruchu
	6
	10
	192

	
	 
	 
	Dějiny kultury
	4
	
	128

	Služby cestovního ruchu
	10
	320
	Cestovní ruch
	7
	16
	224

	
	
	
	Technika a metodiky CR
	5
	
	160

	
	
	
	Hotel a láz. služ
	2
	
	64

	
	
	
	Seminář cestovního ruchu
	2
	
	64

	Komunikace ve službách
	4
	128
	Komunikace ve službách
	3
	4
	96

	
	
	 
	Hotel a láz. služ.
	1
	 
	32

	Disponibilní hodiny
	42
	1344
	0
	 
	 
	 

	Celkem
	128
	4096
	0
	128
	128
	4096

	Odborná praxe
	 
	Odborná praxe
	12 týdnů
	 
	 

	Kurzy
	 0 týdnů
	Kurzy
	2 týdny
	 
	 


3. DOMOV MLÁDEŽE
· ubytování je zajištěno ve vlastním domově mládeže, který je nově zrekonstruován

· ubytovaní žáci mají zajištěné celodenní stravování

· domov mládeže nabízí mnohé volnočasové aktivity (sportovní a kulturní aktivity)

· domov mládeže uskutečňuje program Minimální preventivní program pro ubytované i dojíždějící žáky a každoročně pořádají  různé soutěže

4. VOLNOČASOVÉ AKTIVITY ŠKOLY

· v areálu škol a domova mládeže jsou k dispozici hřiště (i umělým povrchem)
· žáci mohou navštěvovat Fitness, v zimním období otevřené kluziště u haly TSC vedle areálu budovy školy 

· žáci se účastní abonentních divadelních představení v Mladé Boleslavi

· kvalitní školní knihovny poskytují žákům půjčování knih zdarma z bohatého výběru titulů, inventář knih je pravidelně doplňován knižními novinkami
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