-eska $kolni
nspekce

Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Gj. CSIL-670/17-L

Kontrola dodrZovani pravnich pfedpisi a vefejnospravni kontrola podle § 174 odst. 2
pism. d) a ¢) zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, sttednim, vy$8im odborném
a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, a zdkona ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozd&jsich piedpisi, zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont (zakon o finanéni kontrole), ve znéni

pozdgjsich predpist.

Nazev Obchodni akademie, Hotelova §kola a Stiedni odborna
skola, Turnov, Zborovska 519, prispévkovi organizace

Sidlo Zborovska 519,511 01 Turnov

E-mail info@ohsturnov.cz

IC 75129507

Identifikator 691000093

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Eva AntoSova

Ziizovatel Liberecky kraj

Mista Zborovska 519, AleSova 1723, Prepefska 210

a 28. Fijna 584, 511 01 Turnov
Termin inspekéni ¢innosti 13.-15.11.2017 a 20. - 23. 11. 2017
Kontrolované obdobi od 1. 1. 2016 do data kontroly

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského zadkona a provadécich pravnich
piedpisa, které se vztahuji k poskytovanému vzdélavani a vefejnospravni kontrola vyuzivani
prostfedki ze statniho rozpoétu piidélenych podle § 160 odst. 1 pism. d) a § 163 Skolského
zakona $koldm ziizovanych krajem.



Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonana ve stiedni kole, v domové mladeze, ve $kolni jidelné a ve skolni
jidelng ~ vydejné.

1.

Kontrola obsahu a vydini Skelnich vzd&livacich programiu (dile ,,éVP“)
ve stiedni Skole podle § 5 odst. 1 a odst. 3 véty prvni $kolského zékona.

Piedchozi feditelka 3koly vydala pro realizované obory vzdélani jednotlivé SVP
(viz seznam dokladt). V priibshu inspekéni &innosti $kola provedla dil¢i ipravy textu
v oblasti vzdélavani 74kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V ramci kontroly
provedla Ceska skolni inspekee (dale ,,C$I%) komparaci §VP platnych od 1. 9. 2015 pro
obory  vzdélani  23-41-M/01  Strojirenstvi, 65-42-M/02  Cestovni  ruch
a635-51-H/01 Kuchat-&idnik. Uvedené dokumenty jsou v souladu s pislusnymi
rameovymi vzd&ldvacimi programy. Viechny dokumenty jsou v listinné podobé
k dispozici na vyzadani v kancelati $koly.

Nebylo zjiSt€no poruseni vyie uvedeného pravaiho prredpisu.

Kontrola vydéni SVP domova mlidese podle § 5 odst. 2 $kolského zikona.

Vychovné vzdélavaci &innost v domové mladee (déle »DM*) je realizovana podle SVP
platn¢ho od 4. 9. 2017, Dokument je k dispozici v kancelati Skoly a obsahuje vSechny
naleZitosti poZadované vyse uvedenym ustanovenim pravniho pfedpisu.

Nebylo zjisténo poruseni vy¥e uvedeného pravniho predpisu.

Kontrola vydini, obsahu a zvefejnéni $kolniho Fadu podle § 30 odst. 1, 2 a 3
Skolského zikona.

Kontrolou bylo zjiténo, e feditelka skoly vydala dne 1. 9. 2017 skolni #ad nabyvajici
ucinnosti téhoZ dne, platny ve Skolnim roce 2017/2018. Souast] skolnfho Fadu byla
pravidla pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani ki, Dokument obsahoval viechny
naleZitosti poZadované vySe uvedenymi ustanovenimi pravniho pfedpisu. Skolni fad
byl v listinné podob& vyvéSen v prostorich obou pracovidt Skoly. Kontrolou zaznamii
v tfdnich knihach vedenych ve $kolnim roce 2017/2018 bylo zjisténo, Ze Zaci byli
se Skolnim fadem seznameni dne 4. 9. 2017. Zamé&stnanci Skoly byli s obsahem $kolniho
fadu sezndmeni v pedagogické radé dne 24. 8. 2017. Skolni tad byl prediozen skolské
rad€, ktera ho schvélila dne 19. 10. 2017. Dokument je zvefejnén na webovych
strankach 8koly, o jeho vydéni a obsahu jsou zikonni zastupci Zakd informovani
na tfidnich schlizkach.

Nebylo zjiSténo poruseni vy$e uvedeného privniho predpisu.

Kontrola vydini, obsahu a zveFejnéni vnitiniho ¥idu domova mlideze podle § 30
odst. 1 a 3 $kolského zdakona.

Kontrolou bylo zji§téno, Ze feditelka $koly dne 1. 9. 2017 vydala vnitinf ¥4d domova
mladeZe. Dokument obsahuje viechny naleZitosti poZadované vy3e uvedenymi
ustanovenimi pravniho pfedpisu. Vnitini ¥4d je zvefejnén na nasténce v budové DM
a v listinné podobg je k dispozici ve vychovatelng a v sekretariatu Skoly. Ubytovani Z4ci
i pedagogiCti pracovnici byli svnitinim fidem domova mladeze prokazatelng
seznameni na zagatku $kolniho roku 2017/2018. Viem rodiéim nove piijatych zaka byl
piedan v pisemné formé.

Nebylo zjiSténo poruseni vy3e uvedeného privaiho predpisu.




Kontrola plnéni odpovédnosti Skoly za poskytované stravovaci sluzby podle
§ 1 az 5 vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., o stravoviani, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Skolni stravovani zabezpetuje $kolni jidelna a $kolni jidelna - vydejna, které jsou
souastmi Skoly. Rozsah sluzeb Skolntho stravovéni, finanéni normativy jidel, iplata
za stravovani, zafazeni stravnikl do v&kové kategorie a plnéni vyZivovych davek jsou
v souladu s vyhlaskou €. 107/2005 Sh.

Nebylo zjisténo poruseni vy$e uvedeného privniho piedpisu.

Kontrola zajist'ovani bezpefnosti a ochrany zdravi zaku pi#i vzdélivani a s nim
pFimo souvisejicich ¢innostech podle ustanoveni § 29 odst. 2 $kolského zdkona.

Skola nezajistila provadéni kontrol t&locviéného nafadi v posilovné domova mladeze
a kontrol t€locviéného zafizeni $kolnich hiist (hiisté u skolni budovy v AleSové ulici
¢p. 1723 audomova mladeze vulici 28. fjna ¢p. 584). Hiisté u skolni budovy
ve Zborovské ulici &p. 519 je dle vyjadieni feditelky 3koly z diivodu nevyhovujiciho
stavu mimo provoz.

Bylo zji§téno poruSeni § 29 odst. 2 Skolského zakona.

Kontrola vedeni evidence irazii zikii podle § 29 odst. 3 Skolského zikona
a vyhlasky ¢. 64/2005 Sb., o evidenci irazi déti, Zaki a studenti, ve znéni aéinném
v kontrolovaném obdobi.

Skola ptedloZila ke kontrole knihu Grazi #akd formou ogislovanych listd zéznami
o Urazu, které neobsahovaly Udaje o tom, zda a kym byl traz ofetfen. Kniha
neobsahovala Uplnou evidenci tirazli Zék( zapsanych v seSité¢ trazit na pracovisti
odborného vyucovani v Piepeiské ulici &p. 210.

Zaznamy o drazu & 20, 23 a 24/2016/2017, €. 3, 4, a 5/2017/2018 nebyly zaslany
ve stanovené thité CSI.

Bylo zjiSténo poruseni § 29 odst. 3 Skolského zikona a § 1 odst. 1 a odst. 2 pism. ¢)
a § 4 odst. 1 pism. ¢} vyhlasky ¢. 64/2005 Sh.

Kontrola stanoveni rozsahu primé pedagogické Cinnosti podle § 23 zikona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né nékterych zikoni,
ve znéni Gcinném v kontrolovaném obdobi a podle nafizeni vlady & 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu piimé vyulovaci, pFimé vychovné, p¥Fimé speciilné
pedagogické apFimé pedagogicko-psychologické ¢&innosti pedagogickych
pracovnikil, ve znéni idinném v kontrolovaném obdobi.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze feditelka $koly nestanovila pracovnici vedené pod osobnim
¢islem 33, ktera vykonava podle uzaviené pracovni smlouvy praci uéitelky, ve Skolnim
roce 2016/2017 a 2017/2018 Zadnou pifmou pedagogickou &innost. Reditelka koly
nepostupovala podle § 23 zakona €. 563/2004 Sb.

Bylo zjisténo poruleni § 23 zikona &. 563/2004 Sb.
Kontrola, zda finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu podle § 160
odst. 1 pism. d) a § 163 Skolského zikona byly piijaty a pouiZity oprivnéné,

tj. ve spravné vySi, v daném rozpodtovém roce, k urfenym ticeliim a v souladu
s pravnimi predpisy.

CSI se pii kontrole opravnénosti pitjeti finanénich prostiedki poskytnutych ze statniho
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10.

rozpoCtu opiela o vysledky vefejnospravni kontroly provedené Krajskym tiadem
Libereckého kraje za sledované obdobi roku 2016. Podle kontrolniho zjiSt&ni
Krajského urfadu Libereckého kraje $kola v roce 2016 prijala finanéni prostiedky
ze statniho rozpoctu oprivnéné,

Skola pouZila poskytnuté finanéni prostfedky na platy, ndhrady platd, na vydaje
na thradu pojistného na socidlni zabezpefeni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti (dale ,,odvody“"), na thradu pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi,
na piid€ly do fondu kulturnich a socilnich potfeb a ostatni neinvesti¢ni vydaje (napf.
uCebnice, udebni pomicky, daldi vzdelavani pedagogickych pracovnikil). Finanéni
prostfedky poskytnuté ze statniho rozpo&tu skola pouZila v roce 2016 na stanoveny tGcel
a v daném rozpoc¢tovém roce. Vyjimkou byl vydaj v oblasti platd, kdy byl zaméstnanci
vedenému pod osobnim &islem 330 vyplacen specializaéni piiplatek podle § 133 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich pfedpisli. Zaméstnanec vykonaval
od Skolniho roku 2016/2017 specializovanou &innost koordinatora $kolnich
vzdélavacich programil a za tuto ¢innost mu byl p¥iznan specializalni piiplatek ve vysi
1 000 K& Kontrolou bylo zjifténo, Ze zaméstnanec nesplnil podminku dal$iho
kvalifika¢niho pfedpokladu pro vykon uvedené specializované innosti podle § 9 odst. 1
pism. b) vyhladky ¢. 317/2005 Sb., o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
akreditaCni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku, ve zn&ni pozdg&jsich
pfedpistt. Vzhledem k tomu nevzniki zaméstnanci narok na vyplaceni specializaéniho
piiplatku podle § 133 zakoniku prace. Podle p¥edloZeného mzdového listu uvedeného
zaméstnance mu byl vroce 2016 vyplacen specializaéni pfiplatek v celkové vysi
3 549 K& (9-12/2016). Spoletné s odvody a pifdélem do fondu kulturnich a socialnich
poteb skola v roce 2016 zvysila vydaje ze statniho rozpoétu o 4 809 K¢&. CSI konstatuje,
Ze v uvedeném nedostatku Skola pokragovala i vroce 2017, kdy v dobé& inspeké&ni
¢innosti na misté $kola piijala opatieni k zamezeni opakovani uvedeného nedostatku,
a od listopadu 2017 byl zamé&stnanci specializagni pfiplatek odebran.

Skola v roce 2016 zvysila vidaje ze stitniho rozpoctu na platy celkem o 4 809 K¢.
Na zikladé vySe uvedeného mime podezieni, Ze pravnicka osoba, vykondvajici
¢innost Skoly, ve vySe uvedeném piipadé mohla porufit rozpoctovou Kizer
ve smyslu § 22 zdkona ¢&.250/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech dzemnich
rozpoiti, ve znéni aéinném v kontrolovaném obdobi.

Provéfeni zavedeni, udrZovani a fungovini vnitfniho Kkontrolniho systému
ve smyshu § 25 az § 27 zikona o finan¢ni kontrole.

Skola nemé&la vnitini kontrolni systém popsan v samostatné smérnici, nékterd pravidla
o kontrolni &innosti v oblasti nakladdni s vefejnymi prostfedky byla uvedena
ve Smérnici upravujici ob&h ucetnich dokladd a Schématu provadEnych tkonil.
Smérnice neurtuje cile finanéni kontroly, kontrolni metody a postupy pii predbézné,
pribéZné a nasledné fidici kontrole a organizacni zajisténi vnitini kontroly v organizaci.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaméstnankyné veden4 pod osobnim &islem 53, ktera je dle
pracovni smlouvy pedagogickym pracovnikem (utitelka), nemé&la ve 3kolnich letech
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 ke dni inspek&ni &innosti stanovenou Zadnou pfimou
pedagogickou &innost. Uvedena pracovnice vykonavala kontrolni a administrativni
¢innost souvisejici s odbornou praxi Zékl, popi. dohled ve Zkolni jidelng nad Zaky
odborného vycviku pii absenci pedagogického pracovnika. Ze mzdového listu za rok
2016 bylo zjiSt€no, Ze Skola vynaloZila na zdkladni plat pracovnice finanéni prost¥edky
poskytnuté ze statniho rozpodtu ve vysi 247 538 K& a za obdobi 1-11/2017 celkem
ve vy§i 236 520 K&. CSI povazuje uvedeny zpiisob vyuZzivini finanénich prostiedki




poskytnutych ze stitniho rozpodtu za neefektivni. Vyse uvedené nedostatky
(neoprdvnéné Cerpani a neefektivni nakladéni s finanénimi prostfedky ze statniho
rozpoctu) ukazuji na nefunkénost vnitiniho kontrolniho systému. Vedouci zaméstnanci,
ktefi jsou odpovédni za zajidténi funkénosti vnitfniho kontrolniho systému, tak
nepostupovali podle § 25 odst. 4 zékona o finanéni kontrole.

Bylo zji§téno poruseni § 25 odst. 4 zakona o finanéni kontrole.

Zavéry
Navrhy na zlepSeni stavu $koly:
CSI doporuduje vypracovat samostatnou smérnici k vnitfnimu kontrolnimu systému, ktera

bude uréovat cile finanéni kontroly, kontrolni metody a postupy pti predb&zné, prubézné
a nasledné fidici kontrole a organizaéni zajisténi vnitini kontroly v organizaci.

Stanoveni lhity

Cesks Skolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce Skoly
ve Ihité do 31. 1. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé p¥i inspekéni innosti uvedené
v bodech ¢. 6, 7 a 8 a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jak4 byla pfijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce Skoly
ve lhiité do 31. 1. 2018 piijmout adekvitni opatieni k prevenci nedostatk zjisténych
pri inspekéni Einnosti uvedené v bodech & 9 a 10 a ve stejné Ihiits pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekei, jaka opatieni byla pFijata.

Zpravu zaslete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pi¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina &. ZL-38/17-8 ze dne 27. 4. 2017 s G¢innosti od 1. 9. 2017 a P¥iloha
C. 1 (specifikace nemovitého majetku) ke ziizovaci listiné

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Obchodni akademie, Hotelové skoly
a Stfedni odborné 8koly, Turnov, Zborovské 519, piispévkova organizace ze dne
7.2.2017 vydané na zdkladé Usneseni Rady Libereckého kraje &islo 141/17/RK
ze dne 24. 1. 2017 s (&innosti od 1. 3. 2017

SVP pro obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi s platnosti od 1. 9. 2013

SVP pro obor vzd&lani 23-41-M/01 Strojirenstvi s platnosti od 1. 9. 2015

SVP pro obor vzd&lani 23-51-H/01 Strojni mechanik s platnosti od 1. 9. 2015

SVP pro obor vzdélani 23-52-H/01 Nastrojaf s platnosti od 1. 9. 2015

SVP pro obor vzd&lani 23-56-H/01 Obrab&t kovi s platnosti od 1. 9. 2015

SVP Optik pro obor vzd&lani 23-62-H/01 J emny mechanik s platnosti od 1. 9. 2015
SVP pro obor vzdslani 63-41-M/02 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2011
10.  SVP pro obor vzdé&ldni 63-41-M/02 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2015
11. SVP pro obor vzdilani 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti od 1. 9. 2013
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12.
13.
14.
15.

l6.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

SVP pro obor vzd&lani 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti od 1. 9. 2015
SVP pro obor vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch s platnosti od 1. 9. 2011
SVP pro obor vzd&lani 65-42-M/02 Cestovni ruch s platnosti od 1. 9. 2015

SVP Kuchat, Cignik/servirka, Kuchai-&isnik pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-
¢i8nik s platnosti od 1. 9. 2015

SVP domova mlideze platny od 4. 9. 2017

Skolni #4d platny ve 8kolnim roce 2017/2018

Vnitini fa4d Domova mladeZe ze dne 1. 9. 2017

Ttidni knihy vSech tfid vedené v elektronické podobe ve Skolnim roce 2017/2018
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018

Zapis z jednéni 8kolské rady ze dne 19. 10. 2017

Sesit trazh pro pracovisté odborného vyucovani v Preperska 210.

Kniha trazll vedena formou zdznamil o Grazu 2016/2017, 2017/2018

Jidelnicky za obdobi 1-9/2017

Provozni 1ad Skolni vydejny AleSova 1723, Turnov z 1. 7. 2017

Provozni ¥ad $kolni jidelny, Zborovska 519, Turnov z 1. 7. 2017
Spotiebni ko§ za obdobi 1-9/2017

Vydejky za obdobi zafi a fijen 2017

Stravovani: snidané, vedeie z 1. 7. 2017

Stravovani: ob&dy z 1. 7. 2017

Stravovani D4 — 10/2017

Rozvrh hodin 2016/2017 a 2017/2018

Smérnice upravujici ob&h ucetnich dokladl, €inna od 1. 6. 2017
Schéma provadénych tikont, Géinné od 1. 6. 2017

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedenych pod osobnim é&islem:
53 a330

Mzdovy list za rok 2016 a za obdobi 1-11/2017 zaméstnanct vedenych pod osobnim
éislem: 53 a 330

Protokol o kontrole &j.: OK-83/17/M ze dne 19. 5. 2017

Zapis z jednani se zaméstnancem vedenym pod osobnim Cislem 53 ze dne 30. 4. 2008
Mzdové inventura 11.2016 a 10.2017

Zapis ze setkani vedeni $koly se zamé&stnancem (osobni &islo 53) ze dne 21. 8. 2017
Webové stranky Skoly na adrese http://http://www.ohsturnov.cz/



Pouceni

Podle § 13 kontrolniho ¥idu miiZze §kola proti protokolu o kontrole podat pisemné
zdivodnéné nimitky, z nichz je ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji,
a to do 15 dnii ode dne doruéeni protokolu o kontrole. Pripadné namitky zasSlete na
adresu Ceska ¥kolni inspekce, Liberecky inspektoriat, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csil@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
feditele inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Jiti Macha¢ny, §kolni inspektor

Be. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice
PhDr. Vladimir Pisa, $kolni inspektor

Ing. Pavel Prochédzka, pfizvana osoba

Mer. Jitka Safaiikov4, $kolni inspektorka

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Ing. Eva Zizkova, pfizvané osoba

V Liberci 14. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti protokolu o kontrole

Obchodni akademie, Hotelov4 $kola
a Stfedn! odboma Skala,
Turnov, Zborovska 51 9,

pispévkova organizace

Ing. Eva AntoSova, feditelka Skoly (%/- /Z /:;;f }/

........................................
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seska skolni
nspekce

Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

IC
Identifikator
Pravni forma
Zastupuyjici
Ziizovatel

Misto inspekéni éinnosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIL-669/17-L

Obchodni akademie, Hotelovi $kola a Stfedni odborna
Skola, Turnov, Zborovska 519, prispévkova organizace

Zborovska 519, 511 01 Turnov
info@ohsturnov.cz

75129507

691000093

Prispévkova organizace

Ing. Eva AntoSova

Liberecky kraj

Zborovska 519, Alesova 1723, Prepeiska 210
a 28. Fijna 584, 511 01 Turnov

13.-15.11. 2017 a 20. - 23. 11. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi (dile ,.SVP<) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich ptedpisi. Hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona. Inspekéni ¢innost zaméfend na vzdélavani 7akd v oblasti spoleéného

vzdélavani.



Charakteristika

Obchodni akademie, Hotelova skola a Stiedni odborna tkola, Turnov, Zborovskd 519,
piisp&vkova organizace (dale ,&kola“, ,instituce’), jejimz ziizovatelem je Liberecky kraj,
vznikla v roce 2009 sloudenim dvou odlisnych subjektd s vlastni dlouholetou tradici,
Obchodni akademie a Hotelové skoly se sidlem v ulici Zborovska a Integrované stfedni
skoly se sidlem v ulici AleSova. Kromé stfedni skoly s maximalnim podtem 1003 Zaci
instituce sdruZuje také domov mladeZe se sidlem v ulici 28. ¥ijna a s nejvy$$im povolenym
pottem 80 ltzek, Skolni jidelnu (Zborovska) a Skolni jidelnu - vydejnu (AleSova)
s nejvy&§imi povolenymi potty 1500, resp. 630 stravovanych.

V obdobi od piedchozi inspekéni &innosti pokratoval celkovy pokles podtu zikii (o cca 14 %
ve srovnani s rokem 2012), nicméné predchoz{ vyrazny propad se postupné podafilo zastavit
a v aktualnim ¥kolnim roce polet zakd meziro&né mimé vzrostl (o cca 1 %). K 30.9.2017
poskytovala 8kola ve 24 tFidach stredni vzd&lavani 558 Zakim (cca 56 % jeji kapacity),
z toho 364 ve &tyfletych maturitnich oborech a 194 ve ttiletych oborech s vyuénim listem.
Na pracovisti Zborovska se vzdélavali 293 74ci, na pracovisti Alegova 265 Zakd.

K datu inspekéni ¢innosti se ve 3kole vzd&lavali 34 7aci se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami (dale ,,SVP®), z toho devét podle vydaného individualniho vzdglavaciho planu
(dale ,,JIVP*), a celkem 12 Zakdi — cizincid, z nich pouze &tyfi potfebuji poskytovani zv1astni
podpory pfi vzdélavani z divodu odli¥ného matefského jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditetka Skoly, které spliiuje zakonné predpoklady pro vykon funkce, stoji v &ele instituce
od 1.3.2017. Nastoupila v situaci, kdy se vyhrotily déletrvajici spory o dlouhodobou
koncepei, strategii rozvoje a fizeni Skoly, které nakonec vyustily vodvoléni jejiho
predchoziho vedeni. Rozdilné nazory uvnitt pedagogického sboru a dalsich zaméstnanci do
znaéné miry korespondovaly s piisluSnosti k jednomu ze dvou hlavnich pracovist’.
V pribghu druhého pololeti kolniho roku 2016/2017 rozpory mezi nové nastoupivsi
teditelkou skoly a &asti pedagogickych i nepedago gickych pracovnikll z pracovisté AleSova
nadale eskalovaly a vyustily odchodem 15 zaméstnancl, z toho deviti pedagogickych
pracovniklt v&etng dvou zéastupkyn feditelky Skoly.

Od pogatku $kolniho roku 2017/2018 se situace ve kole postupng stabilizovala. Reditelka
tkoly zajistila podminky pro vzd&lavani piijetim novych pedagogickych pracovnikd
a jmenovanim dvou novych zistupkyn. V dob# inspekéni innosti deklarovali feditelce
koly podporu vesmés vSichni pedagogitti pracovnici vykonéavajici svou ¢innost
na pracovi§ti Zborovska a vyrazné vétSina pedagogi z odlougeného pracovisté AleSova.

Reditelka ¥koly ma stanovenou koncepci rozvoje instituce, kterou pocind postupné
realizovat v aktudlnim kolnim roce. Mezi jeji priority patii prohloubeni spoluprace
se socilnimi partnery ve vztahu k efektivnimu napliiovani SVP, propagace Skoly a s tim
souvisejici atraktivita oborové skladby. Vedeni $koly deklaruje zamér udrZet instituci jako
celek vietnd zachovani obou hlavnich pracovist, a to i p¥i nutnosti hledat vhodné vyuziti pro
dosud volné prostorové kapacity budovy v AleSoveé ulici. Pro lepi propagaci Skoly by bylo
vhodné diisledns aktualizovat jeji webové stranky. Struktura fizeni odpovida typu a velikosti
skoly. Polatetni nedostatky v oboustranném pienosu informaci mezi vedenim, niz#imi
&lanky Hzeni a ostatnimi zaméstnanci se dle vyjadieni v&tiny pedagogickych pracovnikh
pritb&zng daif zlepSovat, coZ prispiva k celkovému zklidnEni situace ve §kole. Byly
nastaveny potiebné komunikaéni a zpétnovazebni mechanismy a postupné se zvysduje jejich
funkénost, a to i v souvislosti s adaptaci novych ¢lend uzsiho vedeni na své Fidici funkce.




V oblasti fizeni prib&hu vzd€lavani vedeni $koly uplatiiuje systém suplovani formou
dohledd, coZ je z hlediska napliiovani vzdélavacich cili méné efektivni.

Predpoklady odborné kvalifikace spliiuje vétsina pedagogickych pracovniké. Ctyfi ugitelé,
ktefi tyto predpoklady nespliiuji, mohou vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost s ohledem
na dosaZeny v€k a délku pedagogické praxe, dalsf si potfebné vzd€lani pro splnéni
kvalifika¢nich predpokladi dopliuje studiem. Jeden ulitel nesplitujici poZadovanou
kvalifikaci miZe vykondvat pifmou pedagogickou finnost pouze v nezbytné mife a po
nezbytnou dobu, po kterou ji nelze zajistit kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem.
Reditelka 8koly na uvedenou situaci ihned zareagovala a aktualng zvefejnila poptavku
na odborné kvalifikovaného pedagogického pracovnika na webovych strankach skoly.
Souc¢asné vedeni Skoly se snaZi pfedevdim o stabilizaci Castené obménéného
pedagogického sboru.

Skola mé vypracovany plan daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikil spoivajici
ve vytvoteni individudlnich planh kazdého pedagoga. Nejvice je zastoupeno vzdélavani
ke zvyseni odbormnych dovednosti u€itelli, méné vzdélavani zaméfené na rozvoj didaktickych
a obecné metodickych kompetenci véetné oblasti podpory Zakid pfi vzdélavani. Silnou
strankou pedagogického sboru je vzijemna spoluprice (véetné vzajemnych hospitaci),
nevyhodou je u fady pedagogi prevazujici pocit soundleZitosti spiSe s danym pracovistém
neZ s instituci jako celkem.

Budova v ulici Zborovska, kterd je majetkem mésta Turnova, je hlavnim sidlem $koly a je
vl soustiedéna vyuka oborlt vzdé€lani zakoncenych maturitni zkouskou Obchodni
akademie, Hotelnictvi a Cestovni ruch. Budova v AleSové ulici, kterd je v majetku
zlizovatele, soustfed’uje teoretickou vyuku a ¢asteéné odborny vycvik technickych obori
(Strojirenstvi, Strojni mechanik, Jemny mechanik a Nastrojai') a oboru vzdéiani Kuchat-
¢isnik. V letech 2015 - 2017 doslo k celkové rekonstrukei jejiho interiéru, kterd vyznamng
zvy§ila komfort vzd€lavani Zakd. Dal$i napldnovanou a jiZz schvéalenou investici je
vybudovéni jednoho z modernich center technického odborného vzd€lavani v Libereckém
kraji na té%e adrese. Skola té% vyuZiva pronajatého pracoviité v Prepefské ulici v aredlu
tirmy Sklostroj CZ s.r.o0., kde probiha praktické vyucovani technickych obor( vzdélani.

Materialni podminky $koly umoXiuji realizovat vyuku v rozsahu stanoveném v SVP.
Od posledni inspekéni navitévy doslo ke zlepSeni ve vybavenosti informaéni a prezentaéni
technikou. V8em uditelim byly poskytnuty $kolni notebooky, doglo k propojeni pracovist
(8kolni informadni systém, cloudové propojeni). Piesto ziistava v oblasti konektivity prostor
pro dalsi rozvoj (napt. pokryt Wi-Fi signdlem v3echna pracovisté Skoly, zvysit rychlost
pfipojeni). Pro vyuku t€lesné vychovy Skola nemiZe aktudlné vyuzivat dve hfisté pro mi¢ové
hry, kterd nejsou z duvodu poskozeného povrchu v provozuschopném stavu (vyuka je
zabezpedena v pronajatych prostordch a ve sportovni hale). RovnéZz diive vyuZivany prostor
auly na pracovisti ve Zborovské ulici neni v soucasné dobé z diivodu poskozené podlahy
a nedostateéného vytapéni zpisobily k vyuce.

Pro vzdélavani Zakh Skola vytvaii bezpeéné prostfedi. Pii praci v odbormnych ucebnach
a dilnach Zaci pouZivaji osobni ochranné pracovni pomiicky a odé&vy poskytované Skolou.
Na zacétku Skolniho roku byli sezndmeni s provoznimi fady odbornych ugeben a sportovist’,
pro praci vdilnach byli pouceni o bezpe€nosti, hygiend a ochrané zdravi v uvodnich
hodinach praktického vyudovani. Podminky pro bezpefnou praci Zakl $kola vytvaii
1 diislednym dodrZovanim termind stanovenych ke kontrolam a revizim stroj, elektrického
nafadi a spotfebi€i, technickych zafizenf a véasnym odstrafiovénim zjisténych zévad.

Domov mladeze (déle ,,DM*) poskytuje ubytovanym bezpeéné a pfijemné zazemi. Sidli
v tiipodlazni budové, kterdé se zahradou a prostorem pro volnocasové aktivity tvofi




samostatny celek situovany nedaleko od stfedu mésta. K datu inspekéni &innosti v ném bylo
ubytovano 57 Zdkt. Ubytovani vstupuji do budovy po piiloZeni &ipu, vstup je monitorovén
kamerovym systémem s vystupem do vratnice. Ubytovani je poskytovano v 19 pokojich
riizné velikosti (dvé aZ Sest lizek), Zaci maji moZnost pouZivat dvé spoletenské mistnosti,
studoviu s knihovnou, kuchyiiku, sprchy asocidlni zafizeni. V upravenych sklepnich
prostorach jsou realizovany nékteré volnoZasovych aktivit. Stravovani je zabezpeteno
ve Skolni jideln€ v objektu Skoly ve Zborovské ulici. Ubytovani jsou rozdé&leni do t¥i
vychovnych skupin, o které se staraji tfi vychovatelé a asistent pedagoga. V3ichni spliiuji
podminky odborné kvalifikace. Prostiedi domova mladeZe je upravené, &isté, k vyzdobg
chodeb a schodiité jsou pouZity prace zakd.

Podle 3kolou piedloZenych podkladd, piedeviim zvyroénich zprav pro 3kolni rok
2015/2016 a 2016/2017, je ziejmé, Ze je $kola finanéné zajisténa z vice zdroji. Mezi n& patii
zejména finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpodtu a od zfizovatele, dale éelové
dotace neinvesticniho i investi€niho charakteru, dopliikova &innost Skoly aj. Ziskavani
ucelovych dotaci, finanénich prostfedkii prostfednictvim projektl a granti, participace
v projektech i doplitkova Einnost umoZiinj{ $kole udrzet materidlni podminky vzdélavanych
ve viech oborech na standardni Grovni.

Spoluprice Skoly se socialnimi partnery vychazi z potieb skoly, je funkéni. V aktudlnim
gkolnim roce dochazi k obnoveni aktivaiho p¥istupu a posilovani uzsi spoluprace s firmami
a institucemi, které zajiSt'uji rozvoj odbornych znalosti a dovednosti Zakii v pribghu
praktické vyuky. Posileni priib&Zné kontroly a obnoveni osobnich kontakitl s partnerskymi
organizacemi se jiZ nyni projevuje v uZ$i obsahové navaznosti na teoretické vzdélavani
i zlepSeni organizace vyuky na pracovistich. Vedeni §koly rovnéZ ptipravuje rozsifeni Ggasti
partnerlt u zavéreinych zkouSek Zakit a spoluprici pfi inovacich SVP. Skola je oteviena
spoluprici s pracovidti odborného pedagogického vzdélavani (piedeviim NUV Praha),
aktualn€ vyuziva zejména ndméty ke zkvalitnéni praktického vyudovani.

V rémei mobility Skola usiluje o pokradovani v aktivitich projektu ERASMUS +, které
zajistily vybranym ZakGm (celkem 29 Zdkl) na jafe 2017 ugast na &tyftydennich
zahraniénich stazich. Zaci oboru Hotelnictvi zapojeni v projektu Libereckého kraje GEMINI
se v prub&hu zahraniéntho pobytu seznamuji rovnéz s perspektivou Sesko-némeckého trhu
prace. Zahranicni aktivity jsou pro Zéky pfinosem nejen po strance odborné a jazykové, ale
zaroven zvySuji jejich kulturni povédomi a ptlisobi motiva¢né.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavéni v realizovanych oborech vzd&léni probiha podle platnych SVP vydanych
pfedchozim vedenim. VyuZiti disponibilnich hodin je efektivii a odpovidd obecnym
zasaddm vzdé€lavani 1 specifickym ciliim deklarovanym v jednotlivych vzd&lavacich
programech piisludnych obori vzdélani. Pozitivem je navy3eni celkové hodinové dotace
v oboru vzdé€lani Strojirenstvi nad rdmec poZadavkd ramcového vzd&lavaciho programu.
Pro efektivni vzdé€lavani a s chledem na obecné zasady psychohygieny nejsou optimélni
pétiminutové pfestavky mezi vyuovacimi hodinami, a to i pfes diléf upravu (prodlouZeni
velké prestavky a obédové prestavky), kterou feditelka $koly pfipravila v priibéhu inspekéni
¢innosti (s platnosti od ledna 2018).

Hospitované hodiny se vesmeés vyznacovaly piijemnou atmosférou zaloZenou na vzajemném
respektu uciteld a Zékl. Pouze ojedinéle se objevily dil&i vztahové problémy & zhorena
kazefi ve tHdé&, a to spiSe v technickych oborech. Hodiny byly vyucujicimi dobfe piipravené
a strukturované. VétSinou nechybélo stanoveni vzdélavaciho cile, aviak obvykle pouze




v obsahové roving, nikoliv vroving vykonu Zdka. Mira funkéniho vyuZiti prezentatni
techniky se lisila nejen v zavislosti na charakteru udiva, ale také na konkrétni osobnosti
vyu€ujiciho. Nektefi ucitelé b&Zné pracuji s kvalitnim portfoliem vlastnich prezentaci, jinde
pouZiti uvedené techniky citeiné schazelo. Jen vyjimen& byli Zici vybidnuti
k sebehodnoceni nebo vzijemnému hodnoceni. Negativem je, #e v ojedindlych piipadech
bylo ugitelem védomé tolerovino nedodrzovéani ¥kolou vydaného fadu odborné ugebny
(zakaz piti v pocitacové ucebné).

Ve sledované vyuce pievladala frontélni vyuka, pomémé vyrazn& byla zastoupena také
individudlni prace Zakd. Skupinovad vyuka se v predmétech teoretického charakteru
objevovala jen ojedinéle, vhodn& viak byla tato forma vyuZivéana v profilovych odbornych
predmétech tiiletych i maturitnich obori. Casto se objevovala pochvala, povzbuzen,
jednotlivi ZAci se pii vypodtech a tlohéach rychle stfidali, i kdyZ se opakovang ukazovalo, Ze
¢ast Zakil neni schopna pracovat zcela samostatng, Struktura hodin davala prostor pro diskusi
a moznost, aby Zaci projevili kritické mysleni. Zaci reagovali v&tsinou pozitivng, adkoliv
mira jejich aktivniho zapojeni do priib&hu vyuky nebo do jednotlivych aktivit byla riizna,
vétSinou se odvijela od autority vyudujiciho ajeho schopnosti najit pro Ziky vhodnou
motivaci. Nejvy$8i mira zapojeni a samostatné Sinnosti 4kl byla sledovana pii suplované
hodiné ICT v potitacové uéebné a pfi skupinové praci vénované presnému méient.

Hospitované hodiny Eeského jazyka a literatury byly v niZ$ich tiid4ch vedeny s jasnym cilem
procvicit a upevnit zdkladni védomosti, znalosti, jazykové a literarni dovednosti, od tfetiho
ro€niku postupng pfevladala pifprava k maturitni zkougce. Tomu odpovidaly pouZité formy
a metody vyuky, v€etné individudlniho ustntho zkoufeni a orientatnich kontrolnich
pisemnych praci. Diraz byl kladen na préci s textem a jeho naslednou analyzu a kontrolu,
ovSem prevazn€ jen formou jednoduchych otdzek a zkratkovitych odpovédi. Snaha
vyudujicich pribéing vést Zaky ke kultivované, ucelené a plynulé mluvé a srozumitelné
formulaci mySlenek méla jen &astetnou odezvu a sami vyudujici nebyli v tomto usili
disledni. Samostatné vystupy Zaku, ptipadné referdty a prezentace, se vyskytly jen ojedingle.

Vyuka matematiky byla zaméfena na aplikaci ziskanych poznatkii na vhodng zvolenych
prikladech, podil samostatného feSeni zadanych tloh samotnymi Zéky se u jednotlivych
uciteld 1i3il. Byla dodrZovéna zésada ,,0d jednodudsiho ke sloZit&j§imu®, zakladni pravidla
byla velmi dobie vysvétlena na typovych ulohdch. Nechybélo povzbuzeni ani formativni
hodnoceni vykonu Zaki. U maturitnich obori pongkud schéazely tlohy vyZadujici hlubsi
analyzu a znalost $irSich souvislosti mezi jednotlivymi partiemi uiva a samostatné fefen{
komplexn&ji zadanych piikladl. V&3 pozornost je tieba vénovat formélni piesnosti

(dsledné vymezeni parametrd) a spravné terminologii (cyklometrické funkce).

Vyuka cizich jazykl (anglického a ndmeckého) byla dostateing zaméiena na pouzivani
Jjazyka v konkrétnich komunikaénich situacich (Sasté vyuZiti parové prace). Zdafilé uiti
pestré Skaly metod a forem podporujicich rozvoj poZadovanych jazykovych dovednosti,
zejmeéna poslechu, prace s textem i pisemného projevu bylo zaznamendno v pfevazné &asti
vyuky. Vzd&lavaci efekt zvySovalo disledné vedeni hodin pedagogy v cizim jazyce
a korekee spravné vyslovnosti Zaki, Méng efektivni byla vyuka anglického jazyka ve tfidach
technickych oborfi vzdglani, kdy pfevladala frontdlni vyuka bez vstupni motivace
a aktivizujicich metod, coz vedlo k pasivit® a niZ§imu zdjmu z4k# o cizi jazyk.

Sledovana vyuka piedmétn informaéni a komunikadni technologie obsahové
korespondovala s deklarovanymi cili, pfi¢emZ mira jejich naplnéni se v jednotlivych
hodinach liSila. Patrna byla snaha vytvofit a upevnit dovednosti souvisejici s probiranou
latkou. Zdafil byla v tomto sméru vyuka v oboru vzd&lani Obchodni akademie, kde bylo
efektivng vyuZito vyhledavani informaci a podkladt pro dalsi praci samotnymi #aky, kte¥




bezprostfedné aplikovali ziskané poznatky fedenim dildich tkold. Studijni materialy uditel
Zakam poskytuje prostiednictvim prostiedi Moodle.

Sledovana hodiny vyuky prava méla prehlednou strukturu s jasnym propojenim latky
s uplatnénim budoucich absolventi a profilem oboru. Vyuka zakladi spoledenskych véd
v hospitovanych tfiddch byla sice G&inné podpofena prezentacemi prostiednictvim
dataprojektorti, u relativng obsahlého ugiva viak chybélo vyrazn&jsf zdtraznéni zakladnich
fakth a souvislosti s redlnym Zivotem.

Pii vyuce télesné vychovy Z4ci jednoznaéné dodr¥ovali nastavens pravidla a respektovali
pokyny vyucujici. Spektrum logicky provézanych fyzickych aktivit vedlo k rozvoji
vytrvalosti, obratnosti, postfchu a silovych a pohybovych schopnosti zaki. Byla
podporovana tymova spolupréce, respekt viigi spoluzikovi a zdrava soutéZivost. Potadani
kurzl, ucast ve sportovnich sout&Zich, osobni pfiklad a entuziazmus pedagogti jsou
vyraznym motivacnim prvkem podporujicim rovnéz prevenci rizikovych jevil.

Teoretickd vyuka odbomého vzdélavani oboru vzdlani Cestovni ruch byla vedena
pedagogy s vysokou odbornou erudici a pfirozenou autoritou. Probihala i s ohledem na
charakter probiraného ugiva ptevazng frontalnim zplsobem, promy$leny a Zivy vyklad viak
byl asto podpofeny funkéni prezentaci, pfipadné doprovodnymi ilustracemi a nakresy.
Vyu€ujici se snaZili udrZovat pozornost, aktivitu a zdjem Zikd prib&iné kladenymi
problémovymi otdzkami. Neomezovali se pouze na piedavani hotovych informaci, ale
podnécovali Zdky k logickému odvozeni novych poznatkil vychazejicich z vlastnich
zkuSenosti a logické tvahy, i kdy? s riiznou mirou UspeSnosti. Pozitivem byly Sasté odkazy
na praxi ve vech navstivenych hodindch teoretického odborného vzd€lavani. Prakticky
orientované odborné predméty oboru vzdélani Hotelnictvi probihaly vuzké kooperaci
vyutujicich s Zdky bez prostojii a s efektivnim vyuZitim pomiicek. Ceska gkolni inspekce
(dale ,,CSI*) kladng hodnoti také dodrZovén{ norem pfedepsaného ustrojen.

Vzdélavani v odbornych ekonomickych pfedmétech si u obord Obchodni akademie,
Hotelnictvi a Cestovni ruch dlouhodobs udrZuje velmi dobrou tiroves. Sledované vyufovaci
jednotky se vyznagovaly tizkou vazbou na redlnou ekonomickou praxi, velmi &asto
promySlenym metodickym pfistupem a vhodnou organizaci. Obsah hodin vychazel
zpoZadavki vzd&lavacich programii (popf. véetnd poZadavkd maturitni zkousky)
a zpravidla reagoval na aktudlni situaci ve tHd&, Zvolené vzdélavaci strategie (s vyuZitim
individualni, parové i skupinové prace) byly Gcelné a vedly k napln&ni deklarovanych cili.
K vé&tsi aktivits Zakti v hodinach rovné pfispivaly problémové formulované dotazy, prostor
pro diskuzi i moZnost samostatného objevovani souvislosti v (itetnictvi. Zaci méli
k dispozici dobie zvolené ulebnice a cviCebnice, pracovali i stexty pravnich predpisd,
s namnoZenymi podklady. V b&Znych hodinach v kmenovych uéebnach viak neméli pristup
ke zdrojim v prostiedi internetu, datova projekee (platno) byla vyuZivana jen minimalng.
Nejvy38i miru samostatnosti 24kt véetnd ucinnych zpé&tnovazebnich mechanismii
zaznamenala CSI ve vyucovacich jednotkach realizovanych v pocitatovych udebnich
s vyuZitim vhodného programového vybaveni: pfi nacviku psani na klavesnici a feSeni
souhmnych dloh v komerénim softwaru pro vedeni Gcetnictvi (s podklady ve $kolnim
intranetu). Pro individualn{ pfipravu a hodnoceni #aki 3kola dlouhodobé vyuziva semindrni
prace, referaty i portfolia tloh (ekonomicka cvideni). Souvisla odbornd praxe zaka
maturitnich obori je organizaéné velmi dobie pfipravena a kontrolovand. P¥esn definované
vystupy (zpravy z odborné praxe) jsou hodnoceny v ramei klasifikace odborného predmétu.

Vyuce odbornych piedmétd v technickych oborech vzdéldni vétSinou dominoval vyklad
ucitele, ktery byl v n&kterych piipadech doplnény o vyukové video & nazorné ukézky
materiald. Nechyb&lo prib&Zné motivaéni hodnoceni, mira aktivizace Zaki zavisela na




schopnosti uCitele zaujmout atraktivnosti vykladu, uvadénim praktickych zajimavosti
a Sir§fch souvislosti. Obsah hospitované vyuky korespondoval s deklarovanymi cili a ve
vetsi ¢i mensi mife vedl k jejich naplnéni. Pozitivy sledovanych vyugovacich jednotek byly
pfipravenost ze strany pedagogi a snaha pfedat Z&kiim v prabéhu vyuky maximum.
Nevyhodou je absence soustavné vedenych podkladd pro vét§i miru samostatnosti Zak —
v nékterych pfedmétech Zici nemaji uéebnice, zdznamy v seSitech nebyly vidy soustavnd
vedeny, nékdy byly spojeny s neefektivnim diktovanim. V prostfedi $kolniho intranetu byly
k dispozici pouze diléi soubory, nikoli kompletni podkiady.,

CSI ocetiuje, Ze prakticka slozka vyuky je jen v mensi mife realizovéna ve Skole. Vét§inou
probih4 na smluvnich pracovistich praktického vyudovani, Zaci jsou odméfiovani
za produktivni praci minimaln€ 30 % z minimélni mzdy, jejich dochazka a vyplaceng &4stky
jsou 3kole smluvnimi partnery hléSeny pololetng. Odbomy vyevik i odbornou praxi vedou
zkuSebni odbornici. Ve $kole jsou to uditelé s vysokou odbornou erudici a se schopnosti
pfedéavat své zkuSenosti Zakim. Na smluvnich pracovistich vedou vyuku instruktofi. Silnou
strankou Skoly je efektivni zpGsob, jakym v odborném vycviku eliminuje rozdily v systému
prace a v pracovnich podminkéch na jednotlivych smluvnich pracovistich v oboru vzdélani
Kuchat-&i$nik. Zéci zde absolvuji kazdy tyden jednodenni , . konzultace® ve $kole, kde pracuji
pod vedenim uciteli a vyrovndvaji tak pfipadné rozdily v napliiovani SVP. Na pracovisti
v ulici Piepeiska je realizovan odborny vycvik tiiletych strojirenskych obort a odborné
praxe maturitnfho oboru Strojirenstvi, Zaci jsou kroms cvitnych tdloh zapojovani do
produktivni préce pro firmy. Ve viech navstivenych skupinach byl patrny zajem Z4ki o obor
a snaha o osvojeni si potfebnych dovednosti a ziskani naleZité zru¢nosti.

Vzdélavani je v DM uskutefiovano podle vydaného SVP a realizovano s vyuZitim vnitfniho
fadu domova mladeZe. Vychovatelé organizuji pro ubytované volnoasové aktivity
a podn€euji Zéky k uasti na nich. Pro tyto tgely slouZi predeviim wtdelové vybaveni
v budov€ a na zahrad€ DM. Sportovn{ akfivity jsou realizovany také v t&locviéng blizké
stedni umélecko-primyslové koly. V oblasti kultury se ubytovani ddastni navitsv
filmovych pfedstaveni v Turnové a abonentnich divadelnich piedstaveni v Mladé Boleslavi.
DM organizuje pfedndsky a besedy na riizna témata. Nové ubytovani Z4ci se seznamuji
s Turnovem a jeho okolim. Aktivity jsou nabizeny v tydennim plénu a individuilng
vychovateli jako dobrovolna ¢innost podle z4jmu ubytovanych. Ubytovani Zaci si zajidtuji
pouze Uklid svych osobnich véci; koberce v pokojich a veskeré dalsi prostory domova
mladeZe maji na starosti uklize&ky.

Hodnoceni vysledkiu vzdélavani

Skola priibézng sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani #4kd na drovni jednotlivych
vyudujicich, tfidnich u¢itel, metodickych organd i pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou
o prib¢hu a vysledcich vzdéldvani Zakii informovéni na pravidelnych schizkach
organizovanych dvakrat roéné a priib&Zzn& mohou jejich dochazku a prospéch po zadani
piihlaSovacich udaji sledovat prostfednictvim $kolniho elektronického informadniho
systému.

Vychovné poradenstvi a systém prevence rizikového chovani Ziki zajistuji na obou
hlavnich pracovistich 3koly kvalifikovang jedna vychovna poradkyné a jedna metodika
prevence. Svou &innost vzijemné koordinuji, spole€nymi prioritami jsou prevence
zaskolactvi, Skolniho neprosp&chu, resp. pfedSasnych odchodii ze vzd&lavani a neplnéni
studijm’ch povinnosti Dai§i V)'/znamnou obiasti je kariérové poradenstvi pro zaky
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v oblasti §ikany a uzivani navykovych latek.




Od zati 2016 je s dobrou znalosti dané problematiky nastaven a realizovéan novy systém
v peti o Zaky se SVP zaloZeny na sdileni zakladnich informaci v8emi vyudujicimi a na
realizaci doporuenych podpérnych opatfeni. V odlivodnénych pfipadech jsou Zpracovany
a prib&Zné ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou vyhodnocovény také
individualni vzd&lavaci plany. Do budoucna je tieba zpfesnit evidenci a vykazovani 34kg
se SVP. Pro probihajici skolni rok Je zpracovén piehledny a vécny plan vychovného
poradenstvi a $kolni program prevence. Dokumenty obsahuji fadu promy$lenych
konkrétnich akei a opatfeni. Prozatim chybi systematicka evaluace na zavér $kolniho roku.
Pfinosné jsou také nésténky vEnované vychovnému a kariémimu poradenstvi a prevenci,
k informovéani Z4kfi a jejich zdkonnych zéstupcl jsou vyuZivany rovné? weboveé stranky
Skoly.

Pro celkové hodnoceni vysledkii vzd&lavani ma prvofady vyznam analyza Gsp&$nosti Zakh
v zavéretnych a maturitnich zkouskach. U nematuritnich obord vysledky v obdobi
od posledni inspek&ni nav§tévy znaéné kolisaly. U zavére€nych zkousek v fadném terminu
jamiho zkuSebniho obdobi neuspélo v letech 2014 a 2017 p¥iblizng 7 %, resp. 6 % zaki,
zatimco v letech 2015 a 2016 &inila tato neuspéSnost shodn& 20 %, co predstavuje v ramci
obdobnych 3kol v regionu spise horsi vysledek. Pro zjiiténi piicin tohoto vykyvu a eliminaci
rizik jeho opakovani je tieba vysledky 74kl u zévéreénych zkousek dlovhodobs sledovat
a analyzovat.

Ve spoleéné &asti maturitni zkoudky se usp&inost zaki Skoly znagné lisila v zavislosti na
oboru vzdélani. V celorepublikovém srovnani v rémci dané skupiny obort dosahuji
dlouhodobé (v letech 2014 a¥ 2017) nadprimérnych vysledkd ¥ici oborG Hotelnictvi
a Cestovni ruch. Cists nedspéSnost (podet nevspd$nych zéki vztazeny k poltu 24k
konajicich zkousku) v oboru vzd&léni Obchodni akademie v jednotlivych letech kolisi
ve stejném srovndni od mirng nadpriimérnych po mirng podprimémé vysledky. Celkove
podprimérnych vysledki dosahuji Zéci oboru vzdélani Strojirenstvi (maturujici od ¥kolniho
roku 2014/2015). Pozitivem je, Ze $kola dlouhodobs vykazuje vyrazné mensi podil zaka
pfihlaSenych k maturitni zkousce, ktel tuto zkousku nekonaji (vétsinou tzv. nep¥ipuiteni
k maturit8). Pokud se podil neusp&lnych zaki vztahuje k celkovému poctu Zakd k maturitni
zkouSce prihlaSenych, jsou celkové vysledky 3koly v celorepublikovém srovnani oproti
predchozimu ukazateli lepsi.

Zéci Skoly ve spoleéné &asti maturitni zkousky vyrazné upiednosttiuji zkoudku z ciziho
jazyka p¥ed zkouskou z matematiky. V letech 2015 a¥ 2017 konalo ve viech oborech
vzdélani zkousku z matematiky celkem 12 24k, z toho pét Gsp&sng (k jaru 201 7). S ohledem
na bliZici se platnost pravni upravy zavadé€jici mj. povinnou zkousku z matematiky je
vhodné, aby se 3kola na trovni pitedmétové komise i na tvrovni vedeni Skoly touto
problematikou zabyvala, ptipadng pfijala ptislusna opatieni.

Zéci skoly mohou rozvijet své specifické zajmy a dovednosti Gdast v riznych soutéZich
nebo prezenta¢nich akcich. V oblasti vieobecné-vzd&lavacich predmétd se $kola pravideiné
castni olympidd z Seského, anglického a némeckého jazyka nebo logické olympiady.
Uspéchit na okresni i krajské drovni dosahovali v poslednich tfech letech Z4ci 3koly
vtymové souté?i zaméfené na rozvoj finanéni gramotnosti. Aktivni podpory se Z&kéim
dlouhodobg dostavéa v oblasti sportovnich aktivit. Skola se uspé3né zapojuje do fady soutd
v kolektivnich sportech nebo v atletice, nékdy se ptimo podili na jejich organizaci.

V oblasti odborného vzd&lavani se Zaci Skoly pravideln& tidastni soutdi v ¢konomickych
dovednostech (psani na klavesnici, grafické discipliny — napf. opis, korektura), kde se na
krajské trovni zédstupci Skoly umist'uji na ptednich mistech, regionalni soutsze Mlady
cestovatel a sout€Zi pro gastronomické obory (napf. Karmel Cup). Rozvoji odbornych




dovednosti Zak{l oborl Hotelnictvi nebo Kuchat-¢iSnik vyznamné napomaha rovnéz tcast
Skoly v nesoutéZnich prezentacich, ¢i pii spolupréci na organizaénim zabezpeceni Skolnich
i mimoskolnich akeci. Opomenout nelze ani pofadani odbornych kurzii nebo seminait (napf.
barmansky kurz). Skola ma dosud vyrazné rezervy v zapojeni do odbornych souti
technickych oborll. Dosud se rovnéz neuCastni soutéZi stiedoSkolské odborné &innosti
(napt. SOC, AVAMET).

Soucasné vedeni 3koly deklaruje snahu vyrazngdi podpory uUdasti Z8kid v soutéZich,
prehlidkdch &1 sttedoskolské odbomé ¢innosti. V prvnim &tvrtleti 8kolniho roku 2017/2018
se jiz podafilo zapojit do soutéZnich i nesoutéZnich aktivit nejen zaky oborl z oblasti
gastronomie (napf. Zatecky pivovar Cup, Svadina roku s Rio Mare), nybrz nové i zéky oboru
vzdélani Jemny mechanik, zamé&feni Optik (vystava a prezentace §kol Vzdélani a femeslo,
Lazerisky den).

Vychovatelé DM sleduji studijni vysledky ubytovanych prostfednictvim Skolniho
elektronického informaéniho systému a v piipadé pisemného povoleni od rodiéi mohou
nahlédnout do studijnich prikazt Zaka. P zjistdni problémi je ihned projednavaji
s vyuéujicimi. Pedagogicka dokumentace je vedena piehledné a peélivé. Pisemné hodnoceni
74kt v ni nenf s vyjimkou vychovnych opatieni zaznamenévano. Uroveii tiklidu a pofadku
na pokojich je rozdilna, ubytovani jsou motivovani kaZdodennim hodnocenim, které se
zapoéitava do celoro¢niho hodnoceni. Nejlep3i Zaci jsou na konci roku finanéné odmeénéni.
Pozitivem je moZnost ubytovanych podilet se na iizeni a provozu DM prostfednictvim
»Rady intru®, ktera se schazi minimalné jednou mésiéné.

Dali uplatnéni absolventii skoly se li§i v zavislosti na vystudovaném oboru vzd&lani. Zaci
maturitnich obort Cestovni ruch, Hotelnictvi a Obchodni akademie pokracuji dle vyjadieni
vedeni $koly prevainé v daldim studiu na vysokych skolach. Nejvice jsou zastoupeny
studijni programy ekonomického zaméfeni. Absolventi Ctyfletého oboru Strojirenstvi
pokracuji ve studiu na technickych vysokych skolach, ve znaéné mife odchazeji i do praxe,
kde je o né mezi zaméstnavateli velky zdjem. Absolventi nematuritnich oborli nachézeji
dobré uplatnéni u regiondlnich zam@stnavatelti ve svém oboru. Cést pokraduje ve studiu
v nékterém z néstavbovych oborfl vzd&lani. Skola spolupracuje pii sledovani uplatnéni
svych byvalych Z8ki s Gfadem praice, nevyhodou avsak je, Ze aktualné na Girovni instituce
systematicky nevede pfesnou statistiku o jejich daldim vzd&lavani &i uplatnitelnosti v praxi.
Naproti tomu mezi pozitiva patfi zalozeni "Spolku piétel Skoly a absolventd", ktery svymi
akcemi piispiva k sportovné kulturnimu Zivotu mésta i k propagaci Skoly.



Zaveéry

Hodnoceni vyvoje

V obdobi od posledni inspekéni navitévy se vyhrotily déle trvajici spory o dlouhodobou
koncepci, strategii rozvoje a Hzeni skoly, které nakonec vytstily v odvolani jejiho
piedchoziho vedeni. Rozpory &4sti zam&stnanct s novym vedenim $koly vedly na konci
Skolniho roku 2016/2017 k odchodu 15 zamé&stnanch, V pribéhu Skolniho roku
2017/2018 se situace ve §kole postupné stabilizuje.

Komfort Zékil pti vzd&lavani vyrazné zvysila nékladna rekonstrukce interiéru pracovists
v AleSové ulici.

V aktualnim Skolnim roce dochazi k obnoveni aktivaiho piistupu a posilovani uZsi
spoluprice s firmami a institucemi, které zaji8tuji rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
Zaki v priib&hu praktické vyuky.

Silné stranky

Dlouhodob¢ nadpriim&rna celkova usp&inost #kd obort, vzdilani Hotelnictvi a Cestovni
ruch ve spoletné &asti maturitni zkougky v celorepublikovém srovnéni dané skupiny
obort.

Organizace, kontrola, piesné definované vystupy a hodnoceni souvislé odborné praxe
Zakh obor( Obchodni akademie, Hotelnictvi a Cestovni ruch.

Efektivni zplisob, jakym 3kola eliminuje rozdily v systému préce a v pracovnich
podminkéch na jednotlivych smiuvnich pracovistich v oboru vzd&lani Kuchar-&isnik.

Slabé stranky

Podpriméma celkova tspésnost aka oborti vzdilani Strojirenstvi ve spoledné &asti
maturitni zkousky v celorepublikovém srovnén{ dané skupiny obort.

Dlouhodobé nizké Gast zikd technickych obori vzd&lani v odbornych soutéZich
¢i piehlidkéch stfedoskoliské odborné &innosti.

Doporudeni pro zlepSeni &innosti $koly

Vytvatet podminky pro vyuZivani prostredki ICT k zefektivngni kaZdodenni vyuky.

Zajistit kompletni u¢ebni podklady, napt. prostrednictvim gkolniho intranetu, i pro Zaky
technickych obort.

Z psychohygienickych déivodi zvazit prodlouzeni délky prestivek na deset minut.

Na trovni pfedmétové komise a vedeni Skoly analyzovat systém vyuky matematiky
v souvislosti s budouci pfipravou Zaki k povinné maturitn{ zkousce.

Systematicky na urovni instituce sledovat uplatnéni absolventd v daldim vzd&lavani
a na trhu prace,

Diisledng aktualizovat webové stranky Skoly.

Nastavit systém zaji$t'ujici suplovéni plnohodnotnou vyukou.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina &. ZL-38/17-S ze dne 27. 4. 2017 s G&innosti od 1. 9. 2017 a Pfiloha
¢. 1 (specifikace nemovitého majetku) ke zfizovaci listing

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Obchodni akademie, Hotelové Skoly
a Stfedni odborné $koly, Turnov, Zborovska 519, pfispévkova organizace ze dne
7.2.2017 vydané na zdklad¢ Usneseni Rady Libereckého kraje ¢islo 141/17/RK ze
dne 24. 1. 2017 s u€innosti od 1. 3. 2017

SVP pro realizované obory vzdélani platné ve $kolnim roce 2017/2018

SVP domova mladeZe platny ve $kolnfm roce 2017/2018

Skolni fad platny ve Skolnim roce 2017/2018

Vnitini fad domova mladeZe platny ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin platny k datu inspekce

Ttidni knihy v8ech t¥id vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2017/2018
Skolni matrika vedend v elektronické podobé ve §kolnim roce 2017/2018
Souhmna dokumentace vychovného poradenstvi

Smlouvy o zajisténi praktického vyudovani

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Souhrnnad dokumentace zaji$téni odborného vycviku obort kuchai-¢isnik, optik
a strojirenskych oborti ve kolnim roce 2017/2018

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2013/2014 az 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Zapis z jednéni $kolské rady ze dne 19. 10. 2017

Kritéria pro piijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2017/ 2018

Souhrnna dokumentace vztahujici se k ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou
Koncepce rozvoje 8koly (obdobi 2017 — 2021)

Plén daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnik na Skolni rok 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosaZeném vzdélani}
Souhrnné dokumentace vztahujici se k priib&hu vzdglavani v domové mladeze
Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpecnosti a ochrané zdravi Zaku
Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek instituce

Vypisy zrejstifku Skol a  Skolskych  zafizeni [online: 2.11.2017,
http:/frejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni skole dle stavu k30.9.2015,k30.9.2016
ak 30.9.2017 [online: 2. 11. 2017, hitp://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o Feditelstvi kol dle stavu k 30.9. 2015, k 30. 9. 2016
ak 30.9.2017 [online: 2. 11. 2017, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT Z 19-01 o domové mladeze dle stavu k 30. 10. 2015 a k 30. 10. 2016
fonline: 15. 10. 2017, http://www.uiv.cz] a k 30. 10. 2017

Webove stranky Skoly na adrese http://http://www.ohsturnov.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskd §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pifipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska ¥kolni inspekce zrizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské fkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

nelreca
| A

irvkos
ary !

60 01 Liber
Mgr. Jifi Machacny, Skolni inspektor
Be. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice
PhDr. Vladimir Pisa, $kolni inspektor
Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba

Mer. Jitka Safaiikova, Skolni inspektorka

Be. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Ing. Eva Zizkova, ptizvana osoba
V Liberci 14. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy

Ohchodni akademie, Hotelova skola
o Stfedni odborna Skola,
Turnov, Zborovska 519,
prispévkova organizace

2 ; .
Ing. Eva AntoSov4, feditelka skoly é"/ ‘::/

........................................

V Turnové 2. 1% L7
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